
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และ 
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 

 
 เนื่องด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่ขาดจริยธรรม และการใช้
ยาที่ไม่สมเหตุผล ส่งผลให้เกิดปัญหาการบริโภคยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเกินจ าเป็น ราคาแพงเกินควร เป็น
ปัญหาส่วนหนึ่งของการเข้าถึงยาที่จ าเป็นของผู้ป่วย และมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของประเทศที่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการขายที่ขาดจริยธรรมได้ดึงเอาบุคลากรสาธารณสุขเข้าร่วมรับผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ทั้งท่ีเป็นผลประโยชน์ทางตรงและผลประโยชน์
แอบแฝง การส่งเสริมการขายในกระบวนการจัดซื้อจัดหาตลอดจนการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะ
ดังกล่าว ได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของสถานการณ์ปกติของสังคมไทย ท าให้บุคลากรสาธารณสุขบางส่วนเข้าใจผิด
และเชื่อว่าผลประโยชน์เหล่านี้เป็นสิทธิที่พึงได้รับหรือใช้ประโยชน์ได้ โดยมิได้ตระหนักว่าจะส่งผลกระทบ
โดยรวมต่อระบบสุขภาพ 
 ในการนี้โรงพยาบาลยะหริ่งจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
มีการดาเนินการครบถ้วนทั้ง 8 ข้อ และมีระบบการรายงานเพื่อติดตามการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. แนวปฏิบัติในการแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียในการประชุมคัดเลือกรายการยาเข้าบัญชียาโรงพยาบาล 
เป้าหมาย มีนโยบายและหลักการในการคัดเลือกรายการยาเข้าบัญชียาโรงพยาบาล เพ่ือให้ได้ยาที่มี
คุณภาพสูงและความปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผลความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ 
แนวทางปฏิบัติ 
1) ผู้สั่งใช้พึงสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 

 
๒. แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบริษัทในการจัดซื้อ กรณีตกลงราคา 

เป้าหมาย มีการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในรูปแบบการท างานร่วมกัน
จากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม 
แนวทางปฏิบัติ  
1) โรงพยาบาลทุ่งยางแดง มุ่งเน้นให้การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่
มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และ
ป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือให้ได้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูงและมีความปลอดภัยโดยค านึงถึงประสิทธิผลความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ 

2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุและ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและ



หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงประกาศที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่
ในรูปของคณะกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 

3) คณะกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้ง พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้แทนยา พนักงานขายหรือ
บริษัทที่ผลิตยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และให้รายงานผลการด าเนินการต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล...
เป็นระยะ 

๓. แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ ของขวัญ และบริการจากบริษัท 
เป้าหมาย มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งของ ของขวัญ และบริการจากบริษัท และมีเอกสาร
หลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุน 
แนวทางปฏิบัติ ผู้บริหาร บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ ให้ปฏิบัติต่อผู้แทนยา พนักงานขาย หรือ บริษัทที่ผลิตยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังนี้ 

1) ไม่พึงรับผลประโยชน์ ได้แก่ 
a. รับเงินไม่ว่ากรณีใดใด ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง

วิชาการ หรือได้รับทุนวิจัยจากผู้แทนยา พนักงานขาย หรือบริษัทที่ผลิตยาหรือเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา 

b. รับสิ่งของหรือของขวัญ ของบริจาค ไม่ว่ากรณีใดใด ยกเว้น 
i. สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) เฉพาะเนื่องในโอกาส

พิเศษ หรือตามวาระประเพณีเท่านั้น 
ii. สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์

และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของหน่วยงาน 
c. รับบริการอันเป็นส่วนตัวใดใด 

2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณา หรือ ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ต่อสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 

๔. แนวปฏิบัติในการคัดเลือกรายการยาและติดตามประเมินความสมเหตุผลในการสั่งใช้ยา 
๕. แนวปฏิบัติในการคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับทุนสนับสนุนไปประชุม สัมมนา ดูงาน หรือบรรยายทาง

วิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
เป้าหมาย มีระบบและกลไกการจัดการในการจัดสรรและการคัดสรรผู้ได้รับการสนับสนุนให้ไปประชุม 
อบรม สัมมนา ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน และต่างประเทศ และมีเอกสารหลักฐานแสดงการ
ได้รับการสนับสนุน 
แนวทางปฏิบัติ ผู้บริหาร บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ ให้ปฏิบัติต่อผู้แทนยา พนักงานขาย หรือ บริษัทที่ผลิตยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังนี้ 

1) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม อบรม สัมมนาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศโดยตรง 

2) พึงเปิดเผยตนว่ามีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับผู้แทนยา พนักงานขายหรือบริษัทที่ผลิตยา
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นในสถานะ เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือ
โดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

3) กิจกรรมดังกล่าวต้องก่อประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 



4) การรับการสนับสนุนเป็นไปในนามของโรงพยาบาลทุ่งยางแดง โดยคณะกรรมการบริหารจัดการ
ของโรงพยาบาลทุ่งยางแดง จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมให้ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็น
ธรรม ไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นมากขึ้น และให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่า
เดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร และค่าที่พักส าหรับตนเองเท่านั้น รวมทั้งจ ากัดเฉพาะ
ช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการ
สนับสนุนให้ไปประชุม อบรม สัมมนาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศต้อง
ขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5) ผู้สั่งใช้สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย  โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับดูแล
ของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

 
๖. แนวปฏิบัติในการพิจารณานาตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามา

จ่ายให้ผู้ป่วย 
เป้าหมาย มีระบบและกลไกในการจัดการ/มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่าย ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
แนวทางปฏิบัติ  

1) โรงพยาบาลทุ่งยางแดง จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง  จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใน
นามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็น
หลักฐานอ้างอิงได้ 

2) ก าหนดให้ ทุกหน่วยจัดซื้อ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่
รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุน หรือ ตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของ
ผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุน หรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิง ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุป
รายงานเพ่ือการตรวจสอบและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งประกาศที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งขึ้น 
ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 

3) คณะกรรมการหรือคณะท างานที่ได้รับแต่งตั้ง พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้แทนยา พนักงาน
ขายหรือบริษัทที่ผลิตยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และให้รายงานผลการด าเนินการต่อผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ทุกไตรมาส 

4) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบพึงค านึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

๗. แนวปฏิบัติในการให้ผู้แทนยาเข้าพบ 
เป้าหมาย ให้ก าหนดสถานที่ รูปแบบและเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  ผู้ประกอบ
วิชาชีพบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา 
แนวทางปฏิบัติ  

1) โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบ
บุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก



ปฏิบัติงาน เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 

2) ให้ทุกหน่วยจัดซื้อก าหนดเวลา สถานที่ รูปแบบ ส าหรับบริษัทที่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

3) โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

๘. แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากบริษัท 
เป้าหมาย มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุน การจัดสรรและการคัดสรรผู้ได้รับการ
สนับสนุนให้ไป 
แนวทางปฏิบัติ 

1) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลสตูล ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรม 
ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการ ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการโฆษณาแอบแฝงไปกับการใช้ความรู้ 

2) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากรหรือข้อมูลวิชาการ จาก
ผู้แทนยา พนักงานขายหรือบริษัทที่ผลิตยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุม
เปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบทุกครั้ง 

 
 

ประกาศ ณ วันที่   1  กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

          (นายอรัญ     รอกา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 
 
 
 
 
 


