
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลทุงยางแดง งานบริหารท่ัวไป  โทร.0 73 489070 ตอ 115,116  
ท่ี  ปน  0033.๓/๗๕๐    วันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖๕            
เร่ือง   ขออนุญาตลงประกาศขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข                     
         ผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก 
..............................................................................................................................................................................
เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 

           ตามหนังสือสำนัก งาน  ก .พ . ที ่ นร 1012/ว 20 ลงว ัน ที ่ 3  ก ันยายน  2552              
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ หนังสือกระทรวง
สาธารณสุข ท่ี สธ 0208.11/ว3013 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การเล่ือนคาจางกับการให
คาตอบแทนพิเศษลูกจางประจำ หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.034/ว 119             
ลงวันท่ี 29 เมษายน 2554 เรื่องหลักเกณฑและวิธีพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจำปของพนักงานราชการ 
สำนั กงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุข พ .ศ.2554 หนั ง สือสำนั กงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุข                            
ท่ี สธ 0201.3010/ว 829 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 เรื่องการเพิ่มคาจางและใหไดเงินเพิ่มเพื่อเปนเงิน
คาจางของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ในการประเมิน กำหนดใหผูประเมินประกาศรายช่ือขาราชการ
ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชย
และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

  ดังนั้น โรงพยาบาลทุงยางแดง จึงประกาศรายช่ือขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1 ปงบประมาณ 2565 ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ดังนี้   

 ขาราชการ 
 ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน จำนวน  14  ราย 
 ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก จำนวน  86  ราย 
 
 ลูกจางประจำ 
 ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน จำนวน  2  ราย 
 
 พนักงานราชการ 
 ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก จำนวน  2  ราย 
 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
 ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก จำนวน  21 ราย 
 
 
 
 

/กลุมงานบริหาร... 
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  กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุญาตลงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคลคลและ
หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจางและคาตอบแทนในสังกัดโรงพยาบาลทุงยางแดง ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๔ ดังกลาวในเว็ปไซตโรงพยาบาลทุงยางแดง WWW.tydhospital.com  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

       (นายมูฮำมัด  สะแม) 
            หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

      (   /  ) อนุญาต 
      (     ) ไมอนุญาต เหตุผล................................................ 
 
 
 
          (นายอรัญ  รอกา) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยาแดง 
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