
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งยางแดง งานบริหารท่ัวไป  โทร.0 73 489070 ต่อ 115,116  
ที่  ปน  0032.๓/๑๘๒๕    วันที่  ๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔            
เร่ือง   ขออนุญาตลงประกาศข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้มีผลการ     
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

............................................................................................................................. ................................................. 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 

           ตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ . ที ่ น ร 1012/ว 20  ลงวัน ที ่ 3 กัน ยายน 2552              
เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ หนังสือกระทรวง
สาธารณสุข ท่ี สธ 0208.11/ว3013 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การเล่ือนค่าจ้างกับการให้
ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำ หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.034/ว 119             
ลงวันท่ี 29 เมษายน 2554 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุข พ.ศ .2554 หนั งสือสำนักงานป ลัดกระทรวงสาธารณ สุข                            
ท่ี สธ 0201.3010/ว 829 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 เรื่องการเพิ่มค่าจ้างและให้ได้เงินเพิ่มเพื่อเป็นเงิน
ค่าจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ในการประเมิน กำหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายช่ือข้าราชการ
ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

  ดังนั้น โรงพยาบาลทุ่งยางแดง จึงประกาศรายช่ือข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 2 ปีงบประมาณ 2564 ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2564  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 ดังนี้   

 ข้าราชการ 

 ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน  22  ราย 

 ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับมาก จำนวน  73  ราย 

 ลูกจ้างประจำ 

 ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน  1  ราย 

 

 



 พนักงานราชการ 

 ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน   -  ราย 

 ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับมาก จำนวน  1  ราย 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน   1  ราย 

 ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก จำนวน  20 ราย   

  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุญาตลงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคลคลและ
หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ดังกล่าวในเว็ปไซต์โรงพยาบาลทุ่งยางแดง WWW.tydhospital.com, Facebook: Thungyangdeang 
Hospital, Page:โรงพยาบาลทุ่งยางแดง,  LineID: tydhospital และบอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

       (นายมูฮำมดั  สะแม) 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

      (   /  ) อนุญาต 
      (     ) ไม่อนุญาต เหตุผล................................................ 
 
 
          (นายอรัญ  รอกา)  
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยาแดง 
 
 


