
 

 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 

เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิต่ำ 
                       

  โรงพยาบาลทุ่งยางแดง เป็นส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี          
กรมสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีประเด ็นการประเมินต ั้งแต่
งบประมาณ ๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตลอดจนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสะท้อนถึงคุณลักษณะท่ีดีในการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรม ท่ีหน่วยงานของรัฐต้อง
มีและยึดถือปฏิบัติได้อย่างดี ซึ ่งดัชนีความพร้อมรับผิด เป็นหนึ่งในกรอบการประเมินฯ ที่มุ ่งหมายให้
สาธารณชนสามารถติดตามตรวจสอบว่าหน่วยงานได้ดำเนินภารกิจตามพันธกิจของหน่วยงาน การประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเตม็ประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานเจ้าหน้าท่ีท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ภายในหน่วยงาน โดยมี
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษ ต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ  
เช่นเดียวกัน เพื่อมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาชนอย่างแท้จริงอันก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ
รัฐและประเทศชาติ  

  ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานีดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกำหนดผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา และกำกับติดตามการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีกำหนดไว้ 
ทั้งนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัยปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ใหผู้ ้บังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการ
พิจารณาแต่งตั ้งเลื ่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หาก
บุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอในของทางราชการให้ดำเนินการตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรแต่ละประเภท ดังนี้  

 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑1๐ (๕) และกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ             
เกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร. ๑๐๑๒ / ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒
(สำหรับข้าราชการ)  



 ๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ข้อ ๖๐ (๕) ซ่ึง
กำหนดให้ผู ้มีอำนาจสั่งบรรจุ สั ่งให้ลูกจ้างประจำที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับ อันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกำหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม (สำหรับลูกจ้างประจำ) 

 ๓. ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อท่ี 
๒๘ (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่องแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๑ ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๓๔ / ว ๒๗๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ (สำหรับ
พนักงานราชการ) 

 4. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ 
และข้อ 25 (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕7 ข้อ 8 
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนมาก ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ว ๒๖๙ ลงวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗
(สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

  อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีมติ
เห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่า
เป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้จัดทำ
ประกาศ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านความพร้อม
รับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื่อใช้ส่วนราชการถือปฏิบัติตั ้งแต่รอบการประเมิน                   
วันท่ี 1 เมษายน ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 ข้าราชการ  

 - ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน กำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐาน 
บ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
หรือไม่ เมื ่อผู ้ประเมินคาดว่าผู ้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง            
ให้ผู ้ประเมินแจ้งผู ้รับการประเมินทราบและให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏบิัติ
ราชการของผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน  

 - สิ ้นรอบการประเมิน เมื ่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอยู่ในระดั บต้อง 
ปรับปรุงให้ดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผล การปฏิบัติ
ราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) ดังนี้  



 ข้อ ๑ ให้ผู ้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้ได ้รับ         
การพัฒนาปรับปรุงตนเองต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเก่ียวกับผลการประเมินพร้อมท้ังกำหนดให้ผู้นั้น
เข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี ้ ในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองให้ ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายใน
ระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้  

 ๑.๑ ร่วมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
(เอกสารแนบท้าย 1)  

 ๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ ๓ แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคลในรอบท่ีมีผลการประเมินอยู่ระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) มาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan) เพื่อเป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ท่ีต้อง
พัฒนาและแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะในการ 
กำหนดมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นตัวช้ีวัดรายบุคคลโดยต้องกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจ 
ของทางราชการ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประกอบการจัดทำ คำมั่นฯ ตามแบบ
ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด (เอกสารแนบท้าย 2) 

 ข้อ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑ ให้มี
ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน  

 ข้อ ๓ กรณีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่ เป็น
ธรรมอาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ภายใน ๑๕ วัน 
หลังจากทาบผลการประเมินและให้ผู้บังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู้มีอำนาจลำดับถัดไปเพื่อเป็นประกอบ 
ความเห็นในการพิจารณา  

 ข้อ ๔ เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่นใน การ
พัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของ 
ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้ว่าราชการจังหวัด
ปัตตานี เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานีได้รับรายงานแล้วอาจดำเนินการต่อไปนี้  

 (๑) กรณีข้าราชการผู้ได้รับการประเมินประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ให้สั ่งให้ออกจากราชการ 
หรือ  

 (๒) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยการทำคำมั่นในการ พัฒนา
ปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ  

 (๓) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 

 กรณีการดำเนินการตาม ข้อ ๔ (๒) เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ         
ผู้นั้นตามคำมั่นครั้งท่ีสองแล้ว ปรากฏว่า ผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตาม
คำมั ่นในการพัฒนาปรับปร ุงตนเอง ให้หน ่วยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอต่อ              
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อส่ังการให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ  



 ท้ังนี้ ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่
สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒  

 ลูกจ้างประจํา  

 - ก่อนเริ ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้ผู ้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
กำหนดข้อตกลงระหว่างกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวช้ีวัด 
หรือ หลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่ อ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หรือ ระดับท่ีคาดหวังไว้ ให้
ผู ้ประเมินแจ้งผู ้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการ ของผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน   

 - สิ้นรอบการประเมิน เมื ่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำ อยู่ในระดับ          
ต้องปรับปรุง ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ข้อ 60 (๕) ซ่ึงกำหนดให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุ ส่ังให้ลูกจ้างประจำท่ีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี
กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม  

 พนักงานราชการ  

 - ก่อนเริ ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้ผู ้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
กำหนดข้อตกลงระหว่างกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวช้ีวัด หรือ 
หลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง             
เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ให้ผู้ 
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน  

 - เมื่อส้ินรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน
ราชการมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินท่ีผ่านมามี
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ๒ ครั้งติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔           
ข้อ 11 พนักงานราชการผู้ใดซึ่งผู ้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการ
ประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้าง เพื่อพิจารณาส่ัง
เลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้กับพนักงานราชการผู้นั ้นทราบภายในเจ็ดวัน นับตั้งแต่วันทราบผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  



 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

 - ก่อนเริ ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้ผู ้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
กำหนดข้อตกลงระหว่างกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวช้ีวัด หรือ 
หลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน  

 - เมื่อส้ินรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการ 
ประเมินท่ีผ่านมามีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน ๒ ครั้งติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕7 ข้อ ๘ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ท่ัวไปผู้โด ซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวันนับตั้งแต่วันทราบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

               ประกาศ ณ วันท่ี   ๑   ตุลาคม  พ.ศ.2564 

         

 

        (นายอรัญ  รอกา) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 


