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เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
  

  ดวย โรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี ไดใหความสำคัญตอการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกประเภท และมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  เพื่อมีเจตนารมณในการ
ดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียตามหลัก                    
ธรรมาภิบาลท่ีดี และเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ไดกำหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ี
ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕   โรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดปตตานี จึงไดสงประกาศมาตรการ ใหทราบโดยท่ัวกัน  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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