
       

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลทุงยางแดง 
คร้ังท่ี  ๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  การประชุมช้ีแจงทำความเขาใจเรื่องหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการของขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันท่ี  ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖๔   ณ  หองประชุมโรงพยาบาลทุงยางแดง 
เวลา   ๐๙.๓0  น. 

--------------------------------------- 
ผูเขารวมประชุม  ๑.  นายอรัญ  รอกา      ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง              ประธานกรรมการ 
                     ๒.  นายสันติ  เบ็ญอาบัส      หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมฯ                                 กรรมการ 
                     ๓.  นางอรสา  นิลรัตน         หัวหนากลุมงานการพยาบาล                                กรรมการ 
                     ๔.  นางฟาอีซะ  เสาะอารี     หัวหนากลุมงานดานปฐมภูมิและองคกรวม                กรรมการ 
                     ๕.  นางภทัรพร   รัตนซอน    หัวหนาศูนยสุขภาพชุมชนตะโละแมะนา                   กรรมการ 
  ๖.  นายภาคภูมิ ภูสุธาสี      หัวหนากลุมงานทันตกรรม                     กรรมการ 
  ๗.  นายชวลิต   สุขสงา      นายแพทยชำนาญการ            กรรมการ 
  ๘.  นส.ตาริกา   เจะอาแว     หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรฯ          กรรมการ 
  ๙.  นายมูฮำมัด  สะแม      หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป              กรรมการและเลขานุการ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 ๑.  ขอขอบคุณทุกคนท่ีไดต้ังใจปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมา ซึ่งทราบวาทุกคนเหนื่อย เนื่องจากมีการ
ระบาดของโรคโควิด๑๙ ตองมาวางระบบงานเพื่อรองรับสถานการณ ท้ังสอบสวนโรค การรักษา จำเปนตอง
ปรับปรุงระบบบริการท้ังภายในหนวยงานและภายนอก ซึ่งตองวางแผนท้ังกำลังพล กำลังทรัพยและการทุมเทงาน
ดานอื่นๆ ทุกภาคสวน ซึ่งในองคกรก็ไดเสนอบำเหน็จความชอบการเล่ือนข้ันในสถานการณการระบาดของโรคโค
วิด๑๙ ใหกับทุกคน เพราะคิดวาทุกคนไดทุมเทงานใหกับองคกร ใหสถานการณนี้ไดลุลวงไปตอไป แตทุกอยางก็ยัง
ไมท้ิงงานประจำ ท้ังงานตามนโยบาย งานคุณภาพและงานประเมินอื่นๆ ท่ียังคงวัดคางาน ซึ่งงานทุกงานมีความ
เช่ือมโยงกัน หากพวกเราขับเคล่ือนงานท่ีรับผิดชอบและสามารถพัฒนางานอยางตอเนื่องดวยดี องคกรเราจะไมมี
ปญหาเรื่องการประเมินใดๆ และประธานเช่ือวาทีมเราแกรงพอท่ีจะพัฒนางานไดเปนอยางดี  
 ๒. สืบเนื่องจากการประชุมหัวหนาสวนระดับจังหวัดฯ และระดับอำเภอ รัฐบาลใหสถานบริการทุกแหง ได
จัดระบบการคัดกรอง สอบสวนโรค ควบคุมโรค การปองกัน การใหสุขศึกษา เพื่อปองกันการแพรเช้ือโรคไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙   และไดติดตามการเบิกจายเงิน ท้ังเงินงบประมาณหมวดตาง ๆ งบลงทุน งบคาเส่ือม ซึ่งในรอบปท่ี
ผานมาหนวยงานมีผลการดำเนินงานอยูในเกณฑดี สามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย และไดรับการจัดสรรงบลงทุน
ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ เปนอาคารอเนกประสงคและแพทยแผนไทย จำนวน ๑ หลัง  
 ๓. เรื่องสถานะทางการเงินของอคกร จากผลการดำเนินงานท่ีผานมาถึงแมวาดานรายจายมียอดเพิ่มข้ึน 
แตเราสามารถท่ีจะเพิ่มรายได ทำใหผลประกอบการเปนบวก ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนวยงานมีนโยบายจะ
ลงทุนไมเกิน EBITDA เพื่อเก็บเงินไวใชในภาวะเกิดเหตุฉุกเฉิน และใหทีมรับผิดชอบไปทำแผนและเสนอเพื่อเขา
แผนการลงทุนเงินบำรงุในกรณีจำเปนจริงๆ เทานั้น โดยเนนใชงบคาเส่ือมเปนหลัก 
 

ระเบียบวาระท่ี 2.  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
                     - มติ รับรอง 
          

 ๒/... 



      - ๒ - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓. เร่ืองเสนอ 
 ๑.  งานยุทธศาสตร ไดสรุปปญหาโรคในพื้นท่ี โรคอุบัติใหม โรคตามนโยบาย และปญหาสุขภาพอื่น ๆ ท่ี
ยังไมบรรลุ โดยเฉพาะการฉีดวัคซีนทุกประเภท โดยใหนโยบายวาตองปรับเปล่ียนกลยุทธ กลวิธี ใหมองนอกกรอบ 
เพื่อจัดการกับปญหาดานสาธารณสุข  ซึ่งจากการดำเนินงานดังกลาว ไดขอสรุปและขออนุมัติในหลักการการใชเงิน
ในการจัดทำโครงการตาง ๆ ซึ่งจะปรากฎอยูในแผนปฏิบัติการประจำป 
 ๒. งานดานการเงินการคลัง ไดวางแผนและตรวจสอบอยางรอบคอบแลว เพื่อไมใหเกิดการสูญตอวินัย
ดานการเงินการคลัง และไดใชหลักเกณฑการพิจารณาการลงทุนตาง ๆ ท่ีประธานไดกำหนดไวอยางเครงครดั ซึ่ง
ไดขอสรุปปรากฎอยูในแผนการเงินการคลังประจำป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔. เรื่องพิจารณา 
  ๑. ใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ตรวจสอบตัวช้ีวัดท่ีตอบสนองผลงานท่ีสงผลตอการ
ดำเนินงานขององคกร โดยเนนใหใชตัวช้ีวัดของระดับเขต ตัวช้ีวัดท่ีผูนำองคกรไดทำขอตกลงกับระดับจังหวัดฯ  
ตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานไดกำหนดและอื่นๆ โดยใชเกณฑประเมินจากโปรแกรมประมวลผลเปนหลัก 
   ๑.๑. พิจารณาในกลุมขาราชการ 
   ๑.๒. พิจารณาในกลุมลูกจางประจำ 
   ๑.๓. พิจารณาในกลุมพนักงานราชการ 
   ๑.๔. พิจารณาในกลุมพนักงานกระทรวง 
ท้ัง ๔ กลุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ไดพจิารณาตัวช้ีวัด ต้ังแตระดับคณะกรรมการบริหาร จนถึงผูปฏิบัติ 
วามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร เนื่องจากผลคะแนนทุกกลุม จะมีผลตอคะแนนในการประเมิน  โดย
ประกอบดวย คะแนนผลงานตามตัวช้ีวัด สมรรถนะเฉพาะบุคคล ผลงานตามงานคุณภาพและคะแนนการมีสวน
รวม และมอบใหผูปฏิบัติงานรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามลำดับช้ันเพื่อใชประเมินผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
  ๒. ใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ช้ีแจงผูใตบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ไดเขาใจในเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินปงบประมาณ ๒๕๖๕  ตามเกณฑท่ีกำหนด เพื่อพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน เพื่อใหเกิดความโปรงใสและมีความเปนธรรมกับทุกหนวยงานและทุกระดับช้ัน 
  
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอื่น ๆ  
    - 
ปดการประชุม  เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
     (ลงช่ือ)    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
      (นายมูฮำมัด  สะแม) 
            หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
      (ลงช่ือ)                         ผูตรวจสอบรายงานการประชุม 
      (นายอรัญ     รอกา) 
        ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
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