
 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุงยางแดง 

เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ 
                       

  โรงพยาบาลทุงยางแดง เปนสวนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี         

กรมสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีประเด็นการประเมินตั ้งแต

งบประมาณ ๒๕๖๐ จนถึงปจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ เปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตลอดจนการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสะทอนถึงคุณลักษณะท่ีดีในการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรม ท่ีหนวยงานของรัฐตอง

มีและยึดถือปฏิบัติไดอยางดี ซึ่งดัชนีความพรอมรับผิด เปนหนึ่งในกรอบการประเมินฯ ที่มุ งหมายให

สาธารณชนสามารถติดตามตรวจสอบวาหนวยงานไดดำเนินภารกิจตามพันธกิจของหนวยงาน การประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีแสดงถึงความมุงมั่นต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเจาหนาท่ีท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตางๆ ภายในหนวยงาน โดยมี

หลักเกณฑการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษ ตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ ์การปฏิบัติงานในระดับตางๆ 

เชนเดียวกัน เพื่อมุงตอบสนองตอผูรับบริการหรือประชาชนอยางแทจริงอันกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ

รัฐและประเทศชาติ  

  ดังนั้น เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุงยางแดง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานีดำเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของมี

ประสิทธิภาพ เปนธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการกำหนดผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา และกำกับติดตามการ

ปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  ใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีกำหนดไว 

ทั้งนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัยปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผล

สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวไปใชประกอบการ

พิจารณาแตงตั ้งเลื ่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน เพื ่อเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หาก

บุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไมสามารถปฏิบัติราชการ

ใหมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอในของทางราชการใหดำเนินการตามระเบียบและ

หลักเกณฑแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรแตละประเภท ดังนี้  

 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑1๐ (๕) และกฎ ก.พ. วาดวย

การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและ            

เกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร. ๑๐๑๒ / ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒

(สำหรับขาราชการ)  



 ๒. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ ๖๐ (๕) ซึ่ง

กำหนดใหผู มีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจางประจำที่ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลในระดับ อันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกำหนด

ไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม (สำหรับลูกจางประจำ) 

 ๓. ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และขอท่ี 

๒๘ (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เรื่องแนวทางการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๑๑ ตามหนังสือ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๓๔ / ว ๒๗๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ (สำหรับ

พนักงานราชการ) 

 4. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ ๒๓ ขอ ๒๔ 

และขอ 25 (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕7 ขอ 8 

ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนมาก ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ว ๒๖๙ ลงวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

(สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

  อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีมติ

เห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกวาคา

เปาหมายหรือระดับที่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และใหจัดทำ

ประกาศ เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานความพรอม

รับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื่อใชสวนราชการถือปฏิบัติตั ้งแตรอบการประเมิน                   

วันท่ี 1 เมษายน ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เปนตนไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 ขาราชการ  

 - กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหผูประเมินและผูรับการประเมิน กำหนด

ขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน 

บงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 - ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อ

ประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไว 

หรือไม เมื ่อผู ประเมินคาดวาผู รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับที่คาดหวัง            

ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบและใหคำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติ

ราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน  

 - สิ้นรอบการประเมิน เมื ่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการอยูในระดับตอง 

ปรับปรุงใหดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีขาราชการพลเรือนสามัญมีผล การปฏิบัติ

ราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ ๖๐) ดังนี้  



 ขอ ๑ ใหผู บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในระดับที่ตองใหไดรับ         

การพัฒนาปรับปรุงตนเองตองแจงใหผูรับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพรอมทั้งกำหนดใหผูนั้น

เขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุง

ตนเองให ผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการผูนั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเปาหมายใน

ระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการใหชัดเจน เพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป ดังนี้  

 ๑.๑ รวมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

(เอกสารแนบทาย 1)  

 ๑.๒ ใหใชแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สวนที่ ๓ แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการ

รายบุคคลในรอบท่ีมีผลการประเมินอยูระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ ๖๐) มาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan) เพื่อเปนเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่ตอง

พัฒนาและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะในการ 

กำหนดม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนตัวช้ีวัดรายบุคคลโดยตองกำหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจ 

ของทางราชการ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประกอบการจัดทำ คำมั่นฯ ตามแบบ

ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด (เอกสารแนบทาย 2) 

 ขอ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการตามขอ ๑ ใหมี

ระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน  

 ขอ ๓ กรณีผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไม เปน

ธรรมอาจทำคำคัดคานยื่นตอผู บังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานไดภายใน ๑๕ วัน 

หลังจากทาบผลการประเมินและใหผูบังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผูมีอำนาจลำดับถัดไปเพื่อเปนประกอบ 

ความเห็นในการพิจารณา  

 ขอ ๔ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่นใน การ

พัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ ๑ และขอ ๒ แลว ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของ 

ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอผูวาราชการจังหวัด

ปตตานี เมื่อผูวาราชการจังหวัดปตตานีไดรับรายงานแลวอาจดำเนินการตอไปนี้  

 (๑) กรณีขาราชการผูไดรับการประเมินประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหสั่งใหออกจากราชการ 

หรือ  

 (๒) ส่ังใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยการทำคำมั่นในการ พัฒนา

ปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หรือ  

 (๓) ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 

 กรณีการดำเนินการตาม ขอ ๔ (๒) เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ        

ผูนั้นตามคำมั่นครั้งท่ีสองแลว ปรากฏวา ผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการตาม

คำมั ่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอตอ             

ผูวาราชการจังหวัด เพื่อส่ังการใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ  



 ทั้งนี้ ใหดำเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม

สามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒  

 ลูกจางประจํา  

 - กอนเริ ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ ่มรอบการประเมิน ใหผู ประเมินและผูรับการประเมิน 

กำหนดขอตกลงระหวางกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวช้ีวัด 

หรือ หลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 - ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อ

ประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไว

หรือไม เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมาย หรือ ระดับท่ีคาดหวังไว ให

ผู ประเมินแจงผู รับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำ เพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติ

ราชการ ของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน   

 - สิ้นรอบการประเมิน เมื ่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจำ อยูในระดับ          

ตองปรับปรุง ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลกูจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

ขอ 60 (๕) ซึ่งกำหนดใหผูมีอำนาจส่ังบรรจุ ส่ังใหลูกจางประจำท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ี

กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม  

 พนักงานราชการ  

 - กอนเริ ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ ่มรอบการประเมิน ใหผู ประเมินและผูรับการประเมิน 

กำหนดขอตกลงระหวางกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวช้ีวัด หรือ 

หลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 - ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง             

เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนด

ไวหรือไม เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผู 

ประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานของ

ผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน  

 - เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน

ราชการมีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินที่ผานมามี

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ๒ ครั้งติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธ ีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔           

ขอ 11 พนักงานราชการผูใดซึ่งผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมิน ๒ ครั้ง ติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผูมีอำนาจส่ังจาง เพื่อพิจารณาส่ัง

เลิกจางตอไป พรอมกับแจงใหกับพนักงานราชการผูนั ้นทราบภายในเจ็ดวัน นับตั้งแตวันทราบผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  



 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

 - กอนเริ ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ ่มรอบการประเมิน ใหผู ประเมินและผูรับการประเมิน 

กำหนดขอตกลงระหวางกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวช้ีวัด หรือ 

หลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 - ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อ

ประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไว 

หรือไม เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับที่คาดหวัง ใหผู

ประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานของ 

ผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน  

 - เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการ 

ประเมินท่ีผานมามีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน ๒ ครั้งติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหดำเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ

เพิ่มคาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕7 ขอ ๘ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ท่ัวไปผูโด ซึ่งผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลวมีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

๒ ครั้ง ติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหถือวาส้ินสุดสัญญาจาง โดยใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหนาสวน

ราชการตอไป พรอมกับแจงใหพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผูนั้นทราบภายในเจ็ดวันนับตั้งแตวันทราบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป หรือจนกวาจะมีประกาศเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 

               ประกาศ ณ วันท่ี   ๑   ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

         

 

        (นายอรัญ  รอกา) 
       ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
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