
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลทุงยางแดง งานบริหารท่ัวไป  โทร.0 73 489070 ตอ 115,116  
ท่ี  ปน  0032.๓/๘๓๐                 วันท่ี  ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๕            
เร่ือง   ขออนุญาตช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ           
         ในสังกัดโรงพยาบาลทุงยางแดง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
.............................................................................................................................................................................. 
เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุงยางแดง ดำเนิน
ไปดวย ความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจ ของภาครัฐ โดยหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ี
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา
ใหบรรลุเปาหมาย ตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคลอง
กับหลักเกณฑและ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยูในจรรยา
และระเบียบ วินัย ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชา
นำผลการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการดังกลาวไปใชประกอบการพิจารณาแตงต้ัง เล่ือนเงินเดือน/คาจาง/
คาตอบแทน เพื่อเสริมสราง แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ี
ตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุง ตนเอง ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน
ระดับเปนท่ีพอใจของทางราชการ ใหดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติการประเมิน                  
ผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรแตละ ประเภท ดังนี ้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 110(5) และกฎ ก.พ. วาดวย 
การส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล พ.ศ.2552 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร. 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552  

2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ.2537 ขอ 60(5) ซึ่ง
กำหนดใหผูมีอำนาจส่ังการบรรจุ ส่ังใหลูกจางประจำท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และเกิด 
ประสิทธิผลในระดับไมเปนท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกำหนดไว
ใน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม  

3. ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ขอ 19 ขอ 20 และขอท่ี 28(4) 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราการ ลงวัน ท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 เรื่อง แนวทาง                         
การ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และหลักเกณฑและวิธีการประเมิน                    
ผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ขอ 11               
ตามสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.034/ว 275 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2554  

4. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ขอ 23 ขอ 24 
และขอ 25(4) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวย              
การ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 
ขอ8 ตาม หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนมาก ท่ี สธ 0201.040/ว 269 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม                  
พ.ศ.2557  

 
 

/อ.ก.พ. สำนักงาน... 
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อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 มีมติ 

เห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกวา                     
คาเปาหมาย หรือระดับท่ีคาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และใหจัดทำ
ประกาศ เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานความพรอม
รับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติต้ังแตรอบการประเมิน                 
วันท่ี 1 ตุลาคม 256๓ ถึง วันท่ี 3๐ กันยายน 256๔ เปนตนไป โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

ขาราชการ  
- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน 

กำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวช้ีวัด หรือ 
หลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อ 
ประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไว 
หรือไม เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให                  
ผูประเมิน แจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษา แนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการ ประเมินในชวง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน  

- ส้ินรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการอยูในระดับตองปรับปรุง 
ใหดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีขาราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60) ดังนี้  

ขอ 1 ใหผู บังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในระดับท่ีตองใหไดรับ                       
การ พัฒนาปรับปรุงตนเอง ตองแจงใหผูรับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพรอมท้ังกำหนดใหผูนั้น
เขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยใหลงลายมือช่ือรับทราบไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองให ผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการผูนั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกำหนดเปาหมายใน
ระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการใหชัดเจน เพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครัง้ตอไป ดังนี ้ 

     1.1 รวมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุง 
ตนเอง (เอกสารแนบทาย ๑)  

     1.2 ใหใชแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สวนท่ี 3 แผนการพัฒนาการปฏิบัติ 
ราชการรายบุคคล ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยู ในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60) มาจัดทำ
แผนพัฒนา รายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อเปนเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู 
ทักษะ สมรรถนะท่ีตองพัฒนา และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ในการกำหนดคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนตัวช้ีวัดรายบุคคล โดยตองกำหนด
เปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจ ของทางราชการ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ประกอบการจัดทำคำมั่นในการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง ตามแบบท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
(เอกสารแนบทาย 2)  

ขอ 2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการ ตามขอ 1 ใหมี 
ระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน  

 
 
 

/ขอ 3 กรณี... 
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ขอ 3 กรณีท่ีถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไมเปน
ธรรม อาจทำคำคัดคานยื่นตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานไดภายใน 15 วัน 
หลังจากทราบผลการประเมินและใหผูบังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผูมีอำนาจลำดับถัดไปเพื่อประกอบ
ความเห็นในการพิจารณา  

ขอ 4 เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่นใน                
การพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ 1 และขอ 2 แลว ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจ
ของ ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอผูวาราชการ
จังหวัดปตตานี เมื่อผูวาราชการจังหวัดปตตานี ไดรับรายงานแลวอาจดำเนินการดังตอไปนี้  

     (1) กรณีขาราชการผูไดรับการประเมินประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหส่ังใหออกจากราชการ หรือ  
     (2) ส่ังใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยการทำคำมั่นใน                 

การพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หรือ  
     (3) ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ  
          กรณีการดำเนินการตาม ขอ 4(2) เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการผูนั้นตามคำมั่นครั้งท่ีสองแลว ปรากฏวาผูนั้นไมสามารถผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของ
ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
เสนอตอผูวาราชการจังหวัดปตตานี เพื่อส่ังการใหขาราชการผูนั้นลาออกจากราชการ  

          ท้ังนี้ ใหดำเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 
กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552  

ลูกจางประจำ 
- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน 

กำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวช้ีวัด หรือ 
หลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อ
ประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไว 
หรือไม เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให               
ผูประเมิน แจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษา แนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการ ประเมินในชวง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน  

- ส้ินรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินการปฏิบัติราชการของลูกจางประจำอยูในระดับตอง 
ปรับปรุง ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537              
ขอ 60(5) ซึ่งกำหนดใหผูมีอำนาจส่ังบรรจุ ส่ังใหลูกจางประจำท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับไมเปนท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตาม                
ท่ีกำหนดไวใน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม  

พนักงานราชการ  
- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน 

กำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวช้ีวัด หรือ 
หลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 
 
 

/ระหวาง... 
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- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อ

ประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไว 
หรือไม เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให                   
ผูประเมิน แจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษา แนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน  

- ส้ินรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ราชการ มีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใด เมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินท่ีผานมา 
มี คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้งติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554              
ขอ 11 พนักงานราชการผูใด ซึ่งผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉล่ียของผลการ
ประเมิน 2 ครั้ง ติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผูมีอำนาจส่ังจาง เพื่อพิจารณา              
ส่ังเลิกจางตอไป พรอมกับแจงใหกับพนักงานราชการผูนั้นทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน 

กำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวช้ีวัด หรือ 
หลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อ
ประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไว 
หรือไม เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให              
ผูประเมิน แจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษา แนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน  

- ส้ินรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใด เมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการ
ประเมินท่ี ผานมามีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้งติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่ม คาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ขอ 8 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไปผูใด ซึ่งผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน             
2 ครั้ง ติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหนาสวนราชการ 

ท้ังนี้  ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) หนวยงาน
โรงพยาบาลทุงยางแดง ไดประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว ปรากฎวาไมมีผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ำ ท้ังในกลุมขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการและพนักงานกระทรวง แตอยางใด    
(ในสวนของคำส่ังประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูมีอำนาจ(ผูวาราชการจังหวัดฯ ยังไมมีคำส่ังถึงหนวยงาน) 
  กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุญาตลงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคลคลและ
หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจางและคาตอบแทนในสังกัดโรงพยาบาลทุงยางแดง ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ดังกลาวในเว็ปไซตโรงพยาบาลทุงยางแดง WWW.tydhospital.com, Facebook: Thungyangdeang 
Hospital, Page:โรงพยาบาลทุงยางแดง,  LineID: tydhospital และบอรดประชาสัมพันธ โรงพยาบาล                      
ทุงยางแดง 
 

/จึงเรียน.... 
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

       (นายมูฮำมัด  สะแม) 
            หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

      (   /  ) อนุญาต 
      (     ) ไมอนุญาต เหตุผล................................................ 
 
 
 
          (นายอรัญ  รอกา) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยาแดง 
 
 


