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เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ดำเนิน
ไปด้วย ความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจ ของภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยู่ในจรรยา
และระเบียบ วินัย ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชานำ
ผลการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั ้ง เลื ่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน เพื่อเสริมสร้าง แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ี
ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุง ตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน
ระดับเป็นที่พอใจของทางราชการ ให้ดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรแต่ละ ประเภท ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 110(5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด  
ประสิทธิผล พ.ศ.2552 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร. 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552  

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 60(5) ซ่ึง
กำหนดให้ผู้มีอำนาจส่ังการบรรจุ ส่ังให้ลูกจ้างประจำท่ีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิด  
ประสิทธิผลในระดับไม่เป็นท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกำหนดไว้
ใน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม  

3. ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ข้อ 19 ข้อ 20 และข้อท่ี 28(4) 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื ่อง แนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ข้อ 11 ตาม
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.034/ว 275 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2554  

4. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 23 ข้อ 24 
และข้อ 25(4) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ  



ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 ข้อ8 
ตาม หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนมาก ท่ี สธ 0201.040/ว 269 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2557  

อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2561 เมื ่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติ 
เห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ำกว่าค่า
เป้าหมาย หรือระดับที่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้จัดทำ
ประกาศ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านความพร้อม
รับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมิน วันท่ี 
1 ตุลาคม 256๓ ถึง วันท่ี 3๐ กันยายน 256๔ เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ข้าราชการ  
- ก่อนเริ ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้ผู ้ประเมินและผู้รับการประเมิน  

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี ่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัด หรือ 
หลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อ  
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให้ผู้
ประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการ ประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน  

- ส้ินรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้ดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) ดังนี้  

ข้อ 1 ให้ผู ้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการ  
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเก่ียวกับผลการประเมินพร้อมท้ังกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับ
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้  
ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็น
ท่ีพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้  

     1.1 ร่วมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรบัปรุง 
ตนเอง (เอกสารแนบท้าย ๑)  

     1.2 ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนาการปฏิบัติ  
ราชการรายบุคคล ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) มาจัดทำแผนพัฒนา 
รายบุคคล ( Individual Development Plan) เพ ื ่อเป็นเคร ื ่องมือประเมินผลการพัฒนาความร ู ้ ท ักษะ 
สมรรถนะท่ีต้องพัฒนา และแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ในการกำหนดคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นตัวช้ีวัดรายบุคคล โดยต้องกำหนดเป้าหมายใน
ระดับอันเป็นท่ีพอใจ ของทางราชการ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประกอบการ



จ ัดทำคำมั ่นในการพัฒนา  ปรับปร ุงตนเอง ตามแบบที ่สำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
(เอกสารแนบท้าย 2)  

ข้อ 2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการ ตามข้อ 1 ให้มี 
ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน  

ข้อ 3 กรณีที่ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็น
ธรรม อาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ภายใน 15 วัน 
หลังจากทราบผลการประเมินและให้ผู้บังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู้มีอำนาจลำดับถัดไปเพื่อประกอบ
ความเห็นในการพิจารณา  

ข้อ 4 เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของ 
ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้ว่าราชการจังหวัด
ปัตตานี เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี ได้รับรายงานแล้วอาจดำเนินการดังต่อไปนี้  

     (1) กรณีข้าราชการผู้ได้รับการประเมินประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการ 
หรือ  

     (2) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยการทำคำมั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ  

     (3) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ  
          กรณีการดำเนินการตาม ข้อ 4(2) เมื ่อผู ้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการผู้นั้นตามคำมั่นครั้งท่ีสองแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่สามารถผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของ
ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี เพื่อส่ังการให้ข้าราชการผู้นั้นลาออกจากราชการ  

          ท้ังนี้ ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552  

ลูกจ้างประจำ 
- ก่อนเริ ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้ผู ้ประเมินและผู้รับการประเมิน  

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี ่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัด หรือ 
หลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให้ผู้
ประเมนิ แจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการ ประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน  



- สิ้นรอบการประเมิน เมื ่อผลการประเมินการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ ำอยู่ในระดับต้อง 
ปรับปรุง ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 
60(5) ซ่ึงกำหนดให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุ ส่ังให้ลูกจ้างประจำท่ีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในระดับไม่เป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี
กำหนดไว้ใน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม  

พนักงานราชการ  
- ก่อนเริ ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้ผู ้ประเมินและผู้รับการประเมิน  

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี ่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัด หรือ 
หลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให้ผู้
ประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน  

- สิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
ราชการ มีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใด เมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินท่ีผ่านมามี  
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2 ครั้งติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ข้อ 
11 พนักงานราชการผู้ใด ซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 
2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้าง เพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้าง
ต่อไป พร้อมกับแจ้งให้กับพนักงานราชการผู้นั้นทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
- ก่อนเริ ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้ผู ้ประเมินและผู้รับการประเมิน  

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี ่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัด หรือ 
หลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให้ผู้
ประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน  

- สิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
กระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใด เมื ่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการ



ประเมินท่ี ผ่านมามีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้งติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏบิตัิงาน 
เพื่อเพิ่ม ค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ข้อ 8 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไปผู้ใด ซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 
ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป จ ึงขออนุญาตลงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคลคลและ
หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖4 ดังกล่าวในเว็ปไซต์โรงพยาบาลทุ่งยางแดง WWW.tydhospital.com, Facebook: Thungyangdeang 
Hospital, Page:โรงพยาบาลทุ่งยางแดง,  LineID: tydhospital และบอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

 

       (นายมูฮำมดั  สะแม) 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

      (   /  ) อนุญาต 
      (     ) ไม่อนุญาต เหตุผล................................................ 
 
 
          (นายอรัญ  รอกา) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยาแดง 
 
 


