
เน้ือหา วิธีการ
1.การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือท างานให้ได้ตามเป้าหมาย  -การอบรมหลักสูตรทางวิชาการท่ี อบรมจากหน่วยงานภายนอก ต.ค.63-ก.ย.64 ๑๕๐,๐๐๐

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะต่างๆ เก่ียวข้องกับงาน ปีละ ๓ เร่ือง/งาน อบรมจากหน่วยงานภายใน
เรียนรู้ด้วยตนเอง

2.การบริการท่ีดี เพ่ือให้ผู้รับบริการพึงพอใจ การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เรียนรู้ด้วยตนเอง ต.ค.63-ก.ย.64  ไม่ใช้งบ
3.การส่ังสมความเช่ียวชาญ เพ่ือให้เกิดความช านาญในงาน  งานท่ีรับผิดชอบ ประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ต.ค.64-ก.ย.65 200,000
ในอาชีพ ท่ีรับผิดชอบ  งานท่ีเก่ียวข้อง

 อบรมระยะส้ัน 4 เดือน 
4.การยึดม่ันในความถูกต้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานชอบธรรม จริยธรรมในการท างาน  อบรมจริยธรรมในรพ.   ต.ค.64-ก.ย.65  ไม่ใช้งบ

ชอบธรรมและจริยธรรม  และมีจริยธรรม
5. การท างานเป็นทีม เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลสหวิชาชีพ HA ในงานท่ีเก่ียวข้อง   ประชุมเชิงปฏิบัติการ ต.ค.64-ก.ย.65 200,000

และสามารถท างานได้บรรลุตาม  R2R ทุกกลุ่มงาน เรียนรู้ด้วยตนเอง
วัตถุประสงค์   ประชุมเชิงปฏิบัติการ

6. ความเข้าใจข้อแตกต่าง เพ่ือสามารถท างานร่วมกันได้  การดูแลภายใต้พหุวัฒนธรรม  อบรม   ต.ค.64-ก.ย.65  ไม่ใช้งบ
ทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน

7.ความผูกพันท่ีมีต่อจังหวัด เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน นโยบายจังหวัด  ปฏิบัติงานตามนโยบาย ต.ค.64-ก.ย.65 ไม่ใช้งบ
ทางวัฒนธรรม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 275,000 บาท

ผู้อนุมัติแผน
              (นายอรัญ  รอกา)
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง  อ าเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี

สมรรถนะท่ีต้องพัฒนา วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา
ระยะเวลา งบประมาณ
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สมรรถนะท่ี 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation-ACH)


