
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งยางแดง งานบริหารท่ัวไป  โทร.0 73 489070 ต่อ 115,116  
ที่  ปน  0032.๓/๒๐๙๕    วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔            
เร่ือง   ขออนุญาตลงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคลคลและหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและ      
 ค่าตอบแทนในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
.............................................................................................................. ................................................................ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 

  ตามพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 72      ให้ส่วนราชการ
มีหน้าท่ี ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อให ้
ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คณุธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ และมาตรา 76 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเล่ือนเงินเดือน รวมถึงการพัฒนาและ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว20 ลงวันท่ี 3 
กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติข้าราชการพลเรือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง จึงได้กำหนด
มาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิ การ ปฏิบัติงานต่ำของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างช่ัวคราว โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ดังนี้ 

  1. หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานโรงพยาบาลทุ่งยางแดง มีองค์ประกอบ
การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการ หรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 ให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 รอบ (1 เมษายน และ 1 
ตุลาคม) ตามปีงบประมาณ และมีการแบ่งกลุ่มคะแนนการประเมินเป็น 5 ระดับ ดงันี ้

  ระดับดีเด่น คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90-๑๐๐ 

  ระดับดีมาก คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80-๘๙.๙๙ 

  ระดับดี  คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70-๗๙.๙๙ 

  ระดับพอใช้ คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60-๖๙.๙๙ 

  ระดับปรับปรุง คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 0-๕๙.๙๙ 

       



- ๒ - 

  2. หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คณุหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงาน ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานใน 
ระดับต่างๆ ดังนี ้

  2.1 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
และการพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ และอาจนำไปใช้ 
ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่ างๆ เช่น การให้ค่าตอบแทนอ่ืนเป็นรางวัล
ประจำปีหรือเป็นรางวัลจูงใจ  

  2.2 สำหรับกรณีผู้ท่ีมีผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 จะต้องทำความตกลง ระหว่างผู้รับ
การประเมินกับผู้ประเมิน ท่ีต้องมีแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการบุคคล โดยการพัฒนาด้าน ความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ ท่ีต้องได้รับการพัฒนา วิธีการพัฒนาและช่วงเวลาท่ีใช้ในการพัฒนา ซ่ึงโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ได้
กำหนดมาตรการดำเนินการในกรณีข้าราชการมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ โดยให้มีการปรับปรุง พัฒนา และ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดังนี้ 

   (1) กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีมีการพัฒนาตนเอง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้นตาม 
มาตรฐาน และ/หรือเป้าหมายการทำงานท่ีหน่วยงานกำหนดด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การปรับปรุงพฤติกรรมการ
ทำงานของตนเอง 

   (2) การเพิ่มพูนความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน โดยวิธีการ
ฝึกอบรม การมอบหมายงาน การสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน หรือวิธีการอ่ืนๆ เพื่อให้ผู้รับการประเมินมีการ
ปรับเปล่ียน พฤติกรรมการทำงาน และพัฒนาปรับปรุงตนเอง เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   (3) วิธีการ ขั้นตอน และผู้เก่ียวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการ 
ดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ โดยถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 
2552 และให้มีการจัดทำคำมั่นในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแบบท่ีสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

   (4) ใหห้ัวหน้าส่วนราชการรายงานผลการดำเนินงาน ในกรณีข้าราชการมีผลสัมฤทธ์ิ 
การปฏิบัติงานต่ำ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ เมื่อส้ินสุดในแต่ละรอบการประเมิน 
  
  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุญาตลงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคลคลและ
หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖5 ดังกล่าวในเว็ปไซต์โรงพยาบาลทุ่งยางแดง WWW.tydhospital.com, Facebook: Thungyangdeang 
Hospital, Page:โรงพยาบาลทุ่งยางแดง,  LineID: tydhospital และบอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง  
       



- ๓ - 
 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

       (นายมูฮำมดั  สะแม) 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

      (   /  ) อนุญาต 
      (     ) ไม่อนุญาต เหตุผล................................................ 
 
 
 
          (นายอรัญ  รอกา) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยาแดง 
 
 


