
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลทุงยางแดง  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โทร. ๐๗๓ ๔๘๙๐๗๐ ตอ 115,116      
ท่ี ปน ๐๐33.๓/๒๖๙๓                 วันท่ี  ๕   กันยายน   256๕                               
เร่ือง  ขอรายงานมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน  
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………… 
เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง  
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน (ITA) เปนการ 
ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติต้ังแตการบริหารงานของผูบริหาร
และเจาหนาท่ีในหนวยงาน การประเมินระบบงาน โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจางท่ีมี
ความโปรงใส รวมถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐานและมีความเปนธรรม รวมถึงการประเมินวัฒนธรรม
ในหนวยงานท่ีมุงเนนการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการปองกันการทุจริต และ
ปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงาน ซึ่งปงบประมาณ 256๕ ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดนำกรอบการประเมินของ ป.ป.ช.มาประยุกตเพื่อใชในการดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แบงออกเปน 5 ดัชนี คือ ดานความโปรงใส ดานความ
พรอมรับผิด ดานการปลอดการทุจริต ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 
ซึ่งการปองกันผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน เปนสวนหนึ่งในดัชนีท่ี 4 ดาน วัฒนธรรมคุณธรรม
ในองคกรตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร นั้น 
 

  ในการนี้ โรงพยาบาลทุงยางแดง จังหวัดปตตานี ขอรายงานมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน  ซึ่งไดตรวจสอบแลวปรากฏวาไมมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานแตอยางใด รายละเอียดตามแบบรายงานผานระบบ Google Form จึงนำเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบพรอมท้ังนำข้ึนเว็บไซตของโรงพยาบาลทุงยางแดง  WWW.tydhospital.com ใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
           
 
 

           (นายมูฮำมัด  สะแม) 
       หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 
   

  

อนุมัติ 
          (นายอรัญ  รอกา)                                                

                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 

http://www.tydhospital.com/

