
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งยางแดง  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โทร. ๐๗๓ ๔๘๙๐๗๐ ต่อ 115,116      
ที่ ปน ๐๐32.๓/๑๘๒๖                 วันที ่ ๔  ตุลาคม   256๔                               
เร่ือง  ขออนุมัติลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และ

คู่มือแนวทางปฏิบัติป้องกันแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………… 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง  
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) เป็นการ 
ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน การประเมินระบบงาน โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมี
ความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม รวมถึงการประเมินวัฒนธรรม
ในหน่วยงานท่ีมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริต และ
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงปีงบประมาณ 256๕ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำกรอบการประเมินของ ป.ป.ช.มาประยุกต์เพื่อใช้ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความ
พร้อมรับผิด ด้านการปลอดการทุจริต ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
ซ่ึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน เป็นส่วนหนึ่งในดัชนีท่ี 4 ด้าน วัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กรตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร นั้น 
 

  เพื่อลดเหตุโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานขออนุญาตลงนามประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยขออนุญาตนำประกาศฯ 
ดังกล่าวนำเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ       พร้อมท้ังนำขึ้นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลทุ่งยางแดง    

WWW.tydhospital.com,   Facebook: Thungyangdeang Hospital,     Page:โรงพยาบาลทุ่งยางแดง,  
LineID: tydhospital และติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
           
 
 

           (นายมูฮำมัด  สะแม) 
       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
     

อนุมัต ิ
          (นายอรัญ  รอกา)                                                

                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 


