
 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 

เร่ือง  การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
..................................................... 

         ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคล่ือนมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึกป้องกัน 
ปราบปราม และเครื่อข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้ เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  หน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และสอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ขอประกาศแสดงเจตจำนงท่ีจะบริหารด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เจตจำนงท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อท่ี ๑ เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี และบริหารหน่วยงานอย่าง 
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์สูงสุดของประชาชน และเจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นท่ีจะ
นำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และ
พร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีได้แสดงไว้ 

ข้อท่ี 2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่เสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงาน โดยมีนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ 

กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ใน 
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้ 

ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยประชาชน 
สามารถ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใส่ในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามี ส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 



ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมท่ีจะรับผิดในทำงาน 
และการบริหารงานเมือเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคล่ือนหน่วยงาน ให้เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตท่ีจะส่งเสริมให้มี 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการ
ทุจริตต่อหน้าท่ี โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าท่ี ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรจะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่ง 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่
ทนต่อการทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทำทุจริต รวมท้ังการดำเนินการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ้งเน้น 
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน ใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการส่ือสารโดยนำ 
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในโรงพยาบาล ทุ่งยางแดง 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแสการทุจริต โดยร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์รับเรื่องราวร้อง เรียนร้องทุกข์
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง 

 
 

จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

 

                                            ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๕   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๔ 

 

 

                                                             ( นายอรัญ  รอกา ) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 

 

 


