
บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลทุงยางแดง กลุมงานบริหารท่ัวไป (งานพัสดุ)  โทร. ๐ ๗๓48 9070 ตอ 115, 116 
ท่ี  ปน  ๐๐33.3/๒๖๙๒                                  วันท่ี  ๕  กันยายน  256๕ 
เร่ือง  หามการเรี่ยไร การให การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ของหนวยงานโรงพยาบาลทุงยางแดง  
         ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในกำรสราง
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” นั้น  
                              กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุงยางแดง ขอรายงานวาหามเจาหนาที่ทุกคน ทุกระดับชั้นมี
การเรี่ยไร การให การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือนประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อการขับเคลือนการดำเนินงานการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียง
ตานทุจริต โรงพยาบาลทุงยางแดง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื่อการแสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบไดการดำเนินงาน
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุมคา เปนประโยชนตอไป โดยขออนุญาตนำประกาศฯ ดังกลาวนำเผยแพรให
ประชาชนไดร ับทราบพรอมทั ้งนำขึ ้นเว็บไซตของโรงพยาบาลทุ งยางแดง    WWW.tydhospital.com                       
ใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแผนฯ ดังกลาว ตอไป  
 
 
      (นางสาวนุรียัล  เส็นและ) 
               นักวิชากรพัสดุชำนาญการ 
 
 
         (นายมูฮำมัด  สะแม) 

         หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

อนุญาต 
 
     (นายอรัญ    รอกา) 

                         ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 


