
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง กลุ่มงานบริหารท่ัวไป (งานพัสด)ุ  โทร. ๐ ๗๓48 9070 ตอ่ 115, 116 
ที่  ปน  ๐๐32.3/๒๒๗๘                                       วันที่  1๐  พฤศจิกายน  2564 
เร่ือง  ห้ามการเรี่ยไร การให้ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ของหน่วยงานโรงพยาบาลทุ่งยางแดง  
         ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---- 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
นั้น  
                              กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ขอรายงานว่าห้ามเจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกระดับช้ันมี
การเรี่ยไร การให้ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อการขับเคลือนการดำเนินงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้านทุจริต โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื่อการแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้การดำเนินงาน
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า เป็นประโยชน์ต่อไป โดยขออนุญาตนำประกาศฯ ดังกล่าวนำเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ       พร้อมทั้งนำขึ้นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลทุ่งยางแดง    WWW.tydhospital.com,   
Facebook: Thungyangdeang Hospital,     Page:โรงพยาบาลทุ่งยางแดง,  LineID: tydhospital และติด
ประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแผนฯ ดังกล่าว ต่อไป  
 
 
      (นางสาวนุรียัล  เส็นและ) 
               นักวิชากรพัสดุชำนาญการ 
 
 
         (นายมูฮำมัด  สะแม) 

         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

อนุญาต 
 
     (นายอรัญ    รอกา) 

                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 


