
ดำเนินกิจกรรมของชมรมSTRONG จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

- การกระจายอำนาจ แต่งตั้งตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีกระจายไปตามลักษณะงาน ไม่รวมอำนาจให้กับคน
เดียว มีการตรวจสอบตามข้ันตอน 
- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูล เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการกระบวนการคัดเลือก 
การพิจารณา และการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ 
- ให้ทุกคนเฝ้าระวัง สังเกตการณ์ สอดส่องความผิดปกติ หากพบรายงานผู้มีอำนาจส่ังการ 

2. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์  
      - ออกนโยบาย และสมาชิกSTRONG และเจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ ถึงข้อห้ามในการใช้อำนาจเรียก 

      รับผลประโยชน์ใด 
      - การกระจายอำนาจ เพื่อตัดวงจรการเรียกรับผลประโยชน์ 

- ให้ทุกคนเฝ้าระวัง สังเกตการณ์ สอดส่องความผิดปกติ หากพบรายงานผู้มีอำนาจส่ังการ 

3. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

     -  ออกนโยบาย และสมาชิกSTRONG และเจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ ถึงข้อห้ามในการใช้อำนาจ การ 
     เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

               - การกระจายอำนาจ เพื่อตัดวงจรการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ให้ทุกคนเฝ้าระวัง สังเกตการณ์ สอดส่องความผิดปกติ หากพบรายงานผู้มีอำนาจส่ังการ 

๔. การใช้รถราชการหรือทรัพย์สินทางราชการ 

     - ออกนโยบายห้ามใช้รถหรือทรัพย์สินทางราชการ 
          - มีการขออนุญาตใช้รถในระบบหลักของหน่วยงานและการยืมใช้ทรัพย์สินผ่านระบบโปรแกรมของ 
       หน่วยงาน 
     - เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับรู้ว่าการขออนุญาตใช้รถ เป็นการใช้รถในราชการเท่านั้น และการยืมใช้ทรัพย์สิน 
       ทางราชการ เป็นการใช้สำหรับงานราชการเท่านั้น 

- ให้ทุกคนเฝ้าระวัง สังเกตการณ์ สอดส่องความผิดปกติ หากพบรายงานผู้มีอำนาจส่ังการ 

 


