
 
 
 
 

คําสั่ง โรงพยาบาลทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 
ที่  ๔๔๑/๒๕6๓ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมSTRONG โรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
------------------------------------ 

ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              
การรวมกลุ่มชมรมSTRONG ของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1                (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑           (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลทุ่งยางแดง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม การ
รวมกลุ่มชมรมSTRONG โรงพยาบาลทุ่งยางแดง โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอํานาจ ดังต่อไปนี้  

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายอรัญ  รอกา                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง  ประธาน 
1.2 นายสันติ  เบ็ญอาบัส            หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมฯ รองประธาน 
1.3 นางอรสา  นิลรตัน์               หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล คณะทำงาน 
1.4 นางภัทรพร รตันซ้อน            หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชนตะโละแมะนา คณะทำงาน 
1.5 นางฟาอีซ๊ะ  วันสอารี            หัวหน้ากลุ่มงานดา้นปฐมภูมิและองค์รวา คณะทํางาน 
1.6 นายภาคภูม ิ ภู่สุธาสี             หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม คณะทํางาน 
1.7 นางสาวตาริกา เจะอาแว        หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพฯ คณะทํางาน 
1.8 นายมูฮำมัด  สะแม               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป คณะทํางาน 
1.9 นางสาววันดา  แวอูมา           หัวหน้างานห้องคลอด คณะทํางาน 
1.10 นางสาวชุติภรณ์ แก้วศรี       หัวหน้างานผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน คณะทำงาน 
1.11 นางพัชณี  สะแม                หัวหน้างานผู้ป่วยนอก คณะทํางาน 
1.12 นางสาวฟารีดา  สะมิแม็ง      หัวหน้างานผู้ป่วยใน คณะทํางาน 
1.13 นางประภาพร  เพ็ญบูรณ ์     หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคทางการแพทย์ คณะทำงาน 
1.14 นางรัตนา  รักดี                  หัวหน้างานหน่วยควบคุมการติดเช้ือ คณะทำงาน 
1.15 นายแวอามะ แวหะมะ          หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา คณะทํางาน 
1.16 นางสาวมาเรียนี เจ๊ะโด         หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ คณะทํางาน 

/1.17 หัวหน้ากลุ่มงาน... 
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                   1.17 นายซอราฮดูีน มามะ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ คณะทํางานและเลขานุการ 

                    1.18 นางสาวนุรียัล  เส็นและ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  คณะทํางาน 
  และผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าที่และอํานาจ 
2.1 ให้คณะทํางานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม      

ในหน่วยงานกับท้ังกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564) 

2.2 จัดทําเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานีและ
ดําเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดปัตตานี ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2.3 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และ
ดําเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกําหนด 

2.4 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๓ 
 
 
 

  (นายอรัญ  รอกา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 


