
แนวทางการดำเนินงานชมรม STRONG จติพอเพียงต่อล้านการทุจรติ 
โรงทยาบาลทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตาน ี

    
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิเคราะห์ภาพอนาคตประชาชนและ 

สังคมไทย ในระยะ ๕ ปี ข้างหน้าไว้ว่า หากยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนของ 
สังคมไทย ไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยมีการตื่นตัวต่อการทุจริตมากขึ้น มีการให้ความสนใจต่อ 
ข่าวสาร ภาคประชาชนต้องให้ความสำคัญอย่างแท้จริง กับการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ประกอบหลักการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้น 
 การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ต่อต้านการทุจริต 
 S= Sufficient การน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการทำงานและดำเนนิชีวิต 
 T= Transparent การปฏิบัติงานบนฐานความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 R= Realize การตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ัน และการแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 O= Onward การสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
 N= Knowledge การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เท่าทันสถานการณ์การทุจริต 
 G= Generosity การสร้างความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและพอเพียง 
 วัตถปุระสงค์ชมรม STRONG 
 เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการเสริมสร้างบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้านการ
ทุจริตด้วยกรอบ STRONG โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย คือ 

1. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านการทุจริตแก่เจ้าหนา้ท่ีโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
กระนวนและประชาชนอำเภอทุ่งยางแดง 

2. เพื่อปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
มีจิตสำนึกความละอายใจในการทำทุจริต และไม่ทนต่อการทุจรติ 

3. เพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. เพื่อยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 
แนวทางการดำเนินงานขับเคล่ือนชมรม STRONG 
1. สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิก ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ของโรงพยาบาลทุ่งยาง

แดง และเครือข่าย 
2. สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของชมรมเครือข่าย STRONG จติพอเพียงต้านการทุจริตให้กับหน่วย 

งานราชการ ภาคประชาสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร 
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3. ดำเนินการตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านการทุจริตโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
4. จัดประชุมสมาชิกตามวาระต่างๆ 
5. ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก หรือภาคีเครือข่าย ภายใต้จติพอเพียงต้านทุจริต 
6. รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินกิจกรรม 
เป้าหมายชมรม STRONG 
1. เจ้าหน้าท่ี/ประชาชน มจีิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  

และประเทศชาติเพิ่มขึ้น ปลูกฝังคุณธรรมท้ัง 4 เรื่อง วินัย/พอเพียง/สุจริต/จิตอาสา 
2. องค์กรได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมท่ีพึงประสงค ์4 เรื่อง คือ 

2.1 พอเพียง เป็นศาสตร์พระราชา และเป็นคุณธรรมฐานรากท่ีจะนำไปสู่คณุธรรมอ่ืนๆ มี 
ความพึงพอใจในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรูใ้นการตัดสินใจอย่างรอบคอบ 
มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเองสังคมและส่ิงแวดล้อม ไม่ประมาทสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี 
รู้เท่าทัน การเปล่ียนแปลง คุณลักษณะของ “คนหัวใจพอเพียง”ได้แก่ ไม่เป็นผู้บริโภคนิยมหรือวัตถุ
นิยม มีความใฝ่รู้ รักษาคำพูดและซ่ือสัตย์ ฝึกฝน แก้ไข ปรับปรุงตน ขยัน อดทน และมีความเพียร 
เสียสละและเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนเสมอ 

2.2 วินัย เพื่อเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติกาการอยู่ 
ร่วมกัน มีความหมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน ท้ังวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิต
ให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย ซ่ึงควรมี
ท้ังวินัยในตนเอง และวินัยเพื่อส่วนร่วมด้วย “คนมีวินัยในตนเอง”อาทิ รู้จักวางแผนและแบ่งเวลาเป็น 
เปิดใจรับทุกคำแนะนำ หรือคำติชม และนำความผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข 

2.3  สุจริต เพื่อแก้วิกฤติการทุจริตท่ีต้นทาง มคีวามหมายถึงความซ่ือตรง ความซ่ือสัตย์สุจริต ยึด 
มั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมท้ังปวง กล้าปฏิเสธการกระทำท่ีไม่
ซ่ือตรง ไม่ซ่ือสัตย์ของบุคคลอ่ืนท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผล
จะต้องปลูกฝังให้คนในสังคมเป็นคุณค่าของความสุจริต ซ่ือตรง ซ่ือสัตย์ มีระบบและกระบวนการหล่อ
หลอมขัดเกลาทางสังคมตั้งแต่เด็ก ครอบครัว ชุมชน องค์กร และสังคม 
     2.4 จิตอาสา เพื่อให้คนไทยใส่ใจสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีความหมายถึงการเป็นผู้ท่ี
ใส่ใจ ต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าท่ีของตน ด้วยความรัก ความ
สามัคคี เพื่อประโยชน์ผู้อ่ืน ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทนทำความดีเพื่อ
ความดี เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคม ทำอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 


