
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลทุ่งยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดปัตตานี โทรศัพท์ 0-7๓๔8-๙๐๗๐ 
ที่ พท 0032.3/๔๙๙    วันท่ี  ๗  มีนาคม พ.ศ. 256๕ 
เร่ือง ขอรายงานสรุปผลการปฏิบัติแนวทางเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 

          ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการประเมินคุณภาพและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  ซ่ึงหน่วยงานต้อง ได้จัดทำ
รายงานวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน ปีงบประมาณ 256๕ โดยได้สรุป และไดวิ้เคราะห์
พร้อมจัดทำแนวทางการจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโรงพยาบาลโรงพยาบาลทุ่ง
ยางแดง อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี กำหนดความเส่ียงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแนวทางมาตรการเพื่อ
จัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG จำนวน 
4 ประเด็นหลัก ดังนี้  

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  
2. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์  

3. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๔. การใช้รถราชการหรือทรัพย์สินทางราชการ 
 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ได้ตรวจสอบแล้วพบว่าในปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๕ (๑ ตุลาคม 256๔ - ๑๘ กุมภาพันธ์ 256๕)  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
                         - ดา้นระบบบริการ  จำนวน  ๕  เรื่อง  (เนื่องจากมีการเปล่ียนรูปแบบการบริการจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-๑๙)
      - ด้านพฤติกรรมบริการ   จำนวน -  เรื่อง  

  ๒. ไม่มีข้อร้องเรียนประเด็นท่ีองค์กรได้วิเคราะห์ว่ามีความเส่ียงและให้ทีมSTRONG เฝ้าระวังใน
ประเด็นดังนี ้

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  

- การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์  

- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- การใช้รถราชการหรือทรัพย์สินทางราชการ 

- เรื่องอ่ืนๆ เก่ียวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 



ดังน ั ้น ขอประกาศเผยแพร่ผ ่านเว็บไซต ์ของโรงพยาบาล WWW.tydhospital.com, Facebook: 
Thungyangdeang Hospital, Page:, โรงพยาบาลทุ่งยางแดง LineID: tydhospital และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ต่อไป   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 

                     (นายมูฮำมดั  สะแม) 
                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 

    - อนุญาต 

            (นายอรัญ  รอกา) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 


