
 

                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตาน ีโทร ๐๗๓-๔๘๙๐๗๐ ต่อ ๑๑๕ 
ที่   ปน0032.๓/๒๓๕๗                              วันท่ี   ๒๒  พฤศจิกายน พ.ศ.  256๔ 
เร่ือง   แนวทางมาตรการเพื่อจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน และมี 
         การรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 

 เร่ืองเดิม 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารท่ัวไปโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน ปีงบปราณ 256๕ โดยได้สรุปจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล  และได้
วิเคราะห์และจัดทำแนวทางการจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโรงพยาบาล  
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

 ข้อพิจารณา 
 ด้วยกลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน ปีงบประมาณ 256๕ โดยได้สรุปจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล  และ
ได้วิเคราะห์และจัดทำแนวทางการจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโรงพยาบาล
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี กำหนดความเส่ียงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
แนวทางมาตรการเพื่อจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน และมีการรวมกลุ่มในนาม
ชมรม STRONG จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  

2. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์  

3. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๔. การใช้รถราชการหรือทรัพย์สินทางราชการ 
และขอขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงานโรงพยาบาลทุ่งยางแดง WWW.tydhospital.com, Facebook: 
Thungyangdeang Hospital, Page:โร งพ ย าบ า ล ทุ่ ง ย า ง แ ด ง ,  LineID: tydhospital แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง เพื่อเผยแพร่ให้แก่สาธารณะชนรับทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้อเสนอ 
 1) รับทราบผลวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแนวทางมาตรการเพื่อจัดการความ
เส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONGปีงบปราณ 256๕ 
ของโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 

 2) อนุญาตให้เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน ปีงบปราณ 256๕  
บนเว็บไซด์หน่วยงานโรงพยาบาลทุ่งยางแดง WWW.tydhospital.com, Facebook: Thungyangdeang 
Hospital, Page:โรงพยาบาลทุ่งยางแดง,  LineID: tydhospital และบอร์ดประชาสัมพันธ์  
    

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการ 

 

 
       (นายมูฮำมดั  สะแม) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
     (   /  ) อนุญาต 
     (     ) ไม่อนุญาต เหตุผล................................................ 
 
 
 

          (นายอรัญ  รอกา) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยาแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


