
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งยางแดง  กลุ่มงานการบริหารท่ัวไป  โทร. ๐๗๓ ๔๘๙๐๗๐ ต่อ 115,116  
ที่ ปน ๐๐32.3/๒๓๕๖                   วันที่   ๒๒   พฤศจิกายน   256๔                               
เร่ือง  ขออนุญาตแจ้งแนวทางมาตรการเพื่อจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน และมี 
         การรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง  
 

           ด้วย โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ได้จัดทำแนวทางมาตรการเพื่อจัดการความเส่ียงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงาน
แสดงถึงเจตจำนงสุจรติและความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีคณุธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจรติ และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแนวทางมาตรการเพื่อ
จัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG  นั้น 

  ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในส่วน ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การดำเนินงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ภายใต้แนวคิด Open 
Data to transparency โรงพยาบาลทุ่งยางแดง พิจารณาแล้ว เห็นควรแจ้งประกาศ เรื่องการแจ้งแนวทาง
มาตรการเพื่อจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม 
STRONG  ให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ทุกท่านทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป โดยขออนุญาต
นำประกาศฯ ดังกล่าวนำเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ       พร้อมท้ังนำขึ้นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลทุ่งยาง
แดง    WWW.tydhospital.com,   Facebook: Thungyangdeang Hospital,     Page:โรงพยาบาลทุ่งยาง
แดง,  LineID: tydhospital และติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตและดำเนินการต่อไป 

 

           (นายมูฮำมัด  สะแม)  
           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป   

    
      - อนุญาตและดำเนินการ 

          (นายอรัญ  รอกา)                                                
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 


