
บันทึกขอความ 
  
สวนราชการ  โรงพยาบาลทุงยางแดง กลุมงานบริหารท่ัวไป โทรศัพท   073-489 070 ตอ 11๕                0 
ท่ี  ปน 0033.๓/๒๖๙๙                                      วันท่ี  ๕   กันยายน   256๕                                 
เร่ือง รายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลทุงยางแดง  
        ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน (ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 

                ตามท่ีกลุมงานบริหารท่ัวไป ไดดำเนินตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลทุงยางแดง  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ เนื่องจากมีการระบาดโรคโควิด-๑๙ และมีบุคลากรของ
หนวยงานติดเช้ือหลายราย และการจัดกิจกรรมการมีผลตอการแพรเช้ือในกลุมบุคลากร ขอรายงานวาในไตรมาสท่ี 
๑ , ๒ และไตรมาสท่ี ๓ หนวยงานไมสามารถดำเนินกิจกรรมได จึงไดคืนงบประมาณท้ังหมด คงเหลือเพียง                 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมพลัง ศาสนบำบัด ปองกันโรค และกิจกรรมทำความสะอาดอาคารละหมาดกิจกรรม
ฟนฟู สุขภาพจิต “จิตดี ในวันพระ” ซึ่งไมไดใชงบประมาณ สามารถดำเนินการได ตามมาตรการควบคุมโรคและ
เทาท่ีจำเปน  
 

      ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงขอรายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ                   
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลทุงยางแดง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕รอบ ๑๒ เดือน (ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕)               
เพื่อทราบตอไป 
 

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
       (นายมูฮำมัด  สะแม) 
            หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

      (   /  ) อนุญาต 
      (     ) ไมอนุญาต เหตุผล................................................ 
 
 
          (นายอรัญ  รอกา) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยาแดง  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมท่ีดำเนินการ ปงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมพลัง ศาสนบำบัด ปองกันโรค 
 



 

 



 
 



 
 



 

2. กิจกรรมฟนฟูสุขภาพจิต จิตดี ในวันพระ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 


