
บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลทุงยางแดง กลุมงานบริหารท่ัวไป (งานพัสดุ)  โทร. ๐ ๗๓48 9070 ตอ 115, 116 
ท่ี  ปน  ๐๐33.3/๒๗๐๓                                 วันท่ี  ๗  กันยายน  256๕ 
เร่ือง  การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลทุงยางแดง  
        ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน ถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ไดพฒันาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในกำรสราง
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื ่อวา “การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” นั้น  
                              กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลทุงยางแดง ขอรายงานวา (รอบ ๑๒ เดือน ถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๕) หนวยงานมีการคืนโครงการที่ไมสาสมารถดำเนินกิจกรรมไดทันดวยปญหาการระบาดของโรคและ
ระยะเวลาในการดำเนินการ มีเพียงโครงการเสริมพลัง ศาสนบำบัด ปองกันโรค และกิจกรรมทำความสะอาด
อาคารละหมาดกิจกรรมฟนฟู สุขภาพจิต “จิตดี ในวันพระ” สามารถดำเนินการได ตามมาตรการควบคุมโรค
และเทาท่ีจำเปน  เพื่อการแสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบไดการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุมคา เปน
ประโยชนตอไป โดยขออนุญาตนำประกาศฯ ดังกลาวนำเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบพรอมท้ังนำข้ึนเว็บไซต
ของโรงพยาบาลทุงยางแดง    WWW.tydhospital.com ใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตดำเนินการตอไป  
 
 
      (นางสาวนุรียัล  เส็นและ) 
               นักวิชากรพัสดุชำนาญการ 
 
 
         (นายมูฮำมัด  สะแม) 

         หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

                รับทราบและอนุญาต 
 
     (นายอรัญ    รอกา) 

                         ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 

http://www.tydhospital.com/

