
บันทึกข้อความ 
  
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทรศัพท์   073-489 070 ต่อ 11๕                0 
ที่  ปน 0032.๓/๔๘๖                             วันที่  ๒๒   มีนาคม   256๕                                 
เร่ือง รายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลทุ่งยางแดง  
        ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 000000 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 

                ตามท่ีกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้ดำเนินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เนื่องจากมีการระบาดโรคโควิด-๑๙ และมีบุคลากรของ
หน่วยงานติดเช้ือหลายราย และการจัดกิจกรรมการมีผลต่อการแพร่เช้ือในกลุ่มบุคลากร ขอรายงานว่าในไตรมาสท่ี 
๑ และไตรมาสท่ี ๒ หน่วยงานไม่สามารถดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมพลัง ศาสนบำบดั ป้องกันโรค 
และกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้สุขภาพ เครือข่ายผู้นำ อำเภอทุ่งยางแดง ได ้จึงขอเล่ือนกิจกรรมอย่างไม่มี
กำหนด ส่วนกิจกรรมกิจกรรมทำความสะอาดอาคารละหมาดกิจกรรมฟื้นฟู สุขภาพจติ “จิตด ีในวันพระ” 
สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการควบคุมโรคและเท่าท่ีจำเป็น  
 

      ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขอรายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อทราบต่อไป 
 

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
       (นายมูฮำมดั  สะแม) 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

      (   /  ) อนุญาต 
      (     ) ไม่อนุญาต เหตุผล................................................ 
 
 
          (นายอรัญ  รอกา) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยาแดง  
     
 
 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม     จริยธรรมโรงพยาบาลทุ่งยางแดง หน่วยงาน         โรงพยาบาลทุ่งยางแดง  

สถานท่ีต้ัง     ๙๕  หมูท่ี ๑  ตำบล ตะโละแมะนา   อำเภอทุ่งยางแดง   จังหวัดปัตตานี   

ชื่อผู้ประสานงาน   นายมูฮำมัด   สะแม โทรศัพท์       0 ๘๑๗๙๘ ๗๐๗๑  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน      ๑๘9  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   189  คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน ๑ โครงการ  ๘ กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ๓๒,๗๐๐  บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๓๒,๗๐๐          บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๐ บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• โรงพยาบาลทุ่งยางแดง เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม  เจ้าหน้าท่ีมีความสุขกับการทำงาน จิตบริการ ผู้รับบริการพึงพอใจ  

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  12 เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการดำเนินการในกจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•  บุคลากร  หน่วยงาน และองค์กรมีความสุขจากการทำงาน  เป็นองค์กรคุณธรรมได้รับความไว้วางใจจากผู้รับบริการ   

 



 

    รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๔ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้
การดูแลสุขภาพ “วิถี THUNG”  
สู่ชุมชน 
 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมพลัง ศาสนบำบัด ป้องกัน
โรค 
 
3. กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
สุขภาพ เครือข่ายผู้นำ อำเภอ   
ทุ่งยางแดง    
 
4. ส่งเสริม ป้องกัน กลุ่มโรค
ผู้สูงอายุในชุมชน 
 
5. กิจกรรมกิจกรรมฟ้ืนฟู
สุขภาพจิต ฮิจเราะห์รวมใจ      
ทุ่งยางแดง ปี 2564 
 
6. กิจกรรมทำความสะอาดอาคาร
ละหมาด 
 
7. กิจกรรมฟ้ืนฟู สุขภาพจิต “จิต
ดี ในวันพระ” 
 
8. กิจกรรมฟ้ืนฟูจริยธรรม ธรรมะ
และวิปัสสนากรรมฐาน 
 

1. เพ่ือสร้างเครือข่าย 
การส่งเสริมสุขภาพสู่
ชุมชน 
2. เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพกับ
หลักการศาสนา 
3. เพ่ือให้บุคลากรทาง
สาธารณสุข มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีตอ่งาน
บริการสาธารณสุข 
 

นายซอราฮูดีน มามะ 
 
 
 
นายซอราฮูดีน มามะ 
 
 
 
นายมูฮำมัด สะแม 
นายซอราฮูดีน มามะ 
 
 
นางภัทรพร  รัตนซอ้น 
 
 
นางสาวซูไฮลา  เจ๊ะมะ 
นายซอบรัน  ลาแย 
 
 
นายซอราฮูดีน  มามะ 
 
 
นางอรสา นิลรัตน์ 
นางสาวอุไรพร แก้วบุตร 
 
นางอรสา นิลรัตน์ 
นางสาวอุไรพร แก้วบุตร 

บุคลากรใน
องค์กรและ
ผู้รับบริการ 
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ลงชื่อ            ผู้เสนอแผน 
 (           นายซอราฮูดนี  มามะ ) 
ตำแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ   
                เลขานุการชมรมจรยิธรรม 
 วันที่   15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบแผน 
 (              นายอรัญ  รอกา  ) 
ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง  
                   ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่  15  เดอืน  พฤศจกิายน    พ.ศ.   2564  
 



 

ภาพกิจกรรมทำความสะอาดอาคารละหมาด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาพกิจกรรมฟื้นฟู สุขภาพจิต “จิตดี ในวันพระ” 
 
 


