
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง กลุ่มงานบริหารท่ัวไป (งานพัสด)ุ  โทร. ๐ ๗๓48 9070 ตอ่ 115, 116 
ที่  ปน  ๐๐32.3/๔๖๙                                       วันที่  ๒๒  มีนาคม  256๕ 
เร่ือง  การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เครือข่ายโรงพยาบาล 
        ทุ่งยางแดง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---- 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” นั้น
  

                              กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ขอรายงานว่าได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เครือข่ายโรงพยาบาล ทุ่งยางแดง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕
จำนวน ๓ แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพิเทน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปากู และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำดำ ซ่ึงอำเภอทุ่งยางแดง มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จำนวน ๓ แห่งโดย
ได้ดำเนินการครบทั้ง ๓ แห่ง  เพื่อการแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิด
ความคุ้มค่า เป็นประโยชน์ต่อไป โดยขออนุญาตนำประกาศฯ ดังกล่าวนำเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ       
พ ร ้ อมท ั ้ ง น ำ ข ึ ้ น เ ว ็ บ ไซต ์ ของโร งพยาบาลท ุ ่ ง ย าง แดง     WWW.tydhospital.com,    Facebook: 
Thungyangdeang Hospital,     Page:โรงพยาบาลทุ ่งยางแดง,  LineID: tydhospital และต ิดประกาศ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตดำเนินการต่อไป  
 
 
      (นางสาวนุรียัล  เส็นและ) 
               นักวิชากรพัสดุชำนาญการ 
 
 
         (นายมูฮำมัด  สะแม) 

         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

                รับทราบและอนุญาต 
 
     (นายอรัญ    รอกา) 

                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 


