
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

โรงพยาบาลทุง่ยางแดง 
 

 

 

แผนปฏิบัติการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลทุงยางแดง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

หลักการและเหตุผล 

หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามกรอบการดำเนินงาน

ของแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนการปฏิรูปประเทศดาน

การปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง

สาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตสำนึก 

ปองกัน ปราบปราม เครือขาย) โรงพยาบาลทุงยางแดง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ เพื่อใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถ

นำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานเพื่อสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 

๑. ดานความโปรงใส 

๑) ผูบริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลทุงยางแดง ทุกระดับตองใหความสำคัญ และสงเสริมการปฏิบัติ 

ราชการดวยความโปรงใสพรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

สามารถตรวจสอบกระบวนการดำเนินงานได 

๒) เปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓) มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปล่ียนหรือโดยวิธีอื่นใด ใหสอดคลองกับ 

ประกาศ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ รวมถึงดำเนินการตามเกณฑการประเมิน 

คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  

Assessment – ITA) เพื่อใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 

๔) ใหมีการจัดทำแผนการบรหิารงานพรอมกับเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 

๕) จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียน และการ 

ตอบสนองเรื่องรองเรียน เผยแพรใหผูรับบริการไดรับทราบ พรอมกับใหมีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการเรื่องรองเรียนโดยตรง 

 

 



 

๒. ดานพรอมรับผิด 

1) บุคลากรโรงพยาบาลโรงพยาบาลทุงยางแดง ทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ยึดความยุติธรรมเปนท่ีต้ัง ยับยั้งช่ังใจไมกระทำการโกงกนิแผนดิน หรือใชตำแหนงหนาท่ีหา

ประโยชน บนความทุกขยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานดวยเต็มใจ กระตือรือรน เต็มความสามารถ 

มีความพรอมท่ีจะใหบริการ โดยมุงผลสำเร็จของงาน และพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงาน

ผิดพลาดหรือเกิดความเสียหาย สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคล และปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

2) ดำเนินการตามหลักเกณฑการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และปฏิบัติตามแผนผังข้ัน 

ตอนการปฏิบัติงานในหนาท่ีหรือคูมือการดำเนินงานอยางเครงครัด ลดการใชดุลยพินิจในการใหบริการผูปวย 

๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

๑) ผูบริหารทุกระดับตองสอดสองดูแลการทุจริตในกลุมงานอยางใกลชิด กำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา 

ใหอยูในระเบียบวนิัย หากพบวามีการกระทำผิดตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 

๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงิน 

ส่ิงของหรือผลประโยชนใดๆ ไมใชตำแหนงหนาท่ีในการเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือมีพฤติกรรม 

ท่ีเขาขายการทุจริตตอหนาท่ี 

๓) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เกี่ยวกับการจัดการผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานใหใชระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออก 

อยางชัดเจนวาส่ิงไหนถูก ส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนทำได ส่ิงไหนทำไมได ส่ิงไหนคือประโยชนสวนตน ส่ิงไหนคือ 

ประโยชนสวนรวม ปกปองประโยชนสาธารณะ ไมใหผลประโยชนสวนตัวมาแทรกซอน เชน การใชทรัพยสิน 

ของทางราชการกับเรื่องสวนตัว  

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

๑) สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกร หลีกเล่ียงประโยชนทับซอน สรางวัฒนธรรมแหงความ 

ซื่อสัตย ปลูกฝงใหบุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไมทนท่ีจะเห็นการ

ทุจริตเกิดข้ึนในหนวยงาน 

๒) สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของบุคลากรภายใน และกลุมเครือขายสุขภาพ ในการสอดสอง 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจงเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหนาท่ี 

๓) สนับสนุนใหมีการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต และผลประโยชนทับซอนแก 

บุคลากรโรงพยาบาลโรงพยาบาลทุงยางแดง 

๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 



 

๕. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 

๑) สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนากลุมงาน มีแนวทางในการมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาอยาง 

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

๒) สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับพิจารณาแตงต้ังโยกยาย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคำนึงถึงพฤติกรรมดานศีลธรรม และ 

ดานคุณธรรม เพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในหนวยงานใชหลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 

๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหนาท่ีตามระเบียบข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความ 

ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

๖. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

๑) สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใชเปนชองทางในการส่ือสารแกบุคลากรภายในและผูรับบริการ 

ภายนอกเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 

๒) มีการส่ือสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน  

การใหบรกิาร ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และส่ือประชาสัมพันธเกี่ยวกับ 

ความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปองกันปราบปรามการทุจริต ผานชองทางการ 

ส่ือสารตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 

มาตรการปองกันการทุจริตยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ี 

มาตรการยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีภายในองคกร เพื่อสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร

สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม แสดงความมุงมั่นในการบริหาร

ราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปน

ธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได และสรางความเช่ือมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมี สวน

ไดสวนเสียภายนอก ดังตอไปนี้ 

๒.๑) มาตรการใชรถราชการ ตองปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.  

๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

๒.๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน 

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

๒.๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ตองปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดการและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙  

และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ตองปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.  

๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒.๕) มาตรการลดการใชดุลพินิจ ตองปฏิบัติงานในหนาท่ีตามระเบียบ ข้ันตอน คูมือดำเนินงาน ไม 

เลือกปฏิบัติ ไมสรางข้ันตอนเกินความจำเปน ปฏิบัติตอผูรับบริการดวยความเท่ียงธรรม ฯลฯ



 

แผนปฏิบัติการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 

โรงพยาบาลทุงยางแดง ประจำปงบประมาณ 256๕ 

ยุทธศาสตร สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต (Create a society that does not tolerate corruption) 

แนวทาง สรางจิตสำนึกและความซื่อสัตย สุจริต 

กิจกรรม จัดใหองคความรูแกเจาหนาท่ีทุกระดับในดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กฏหมายท่ีเกี่ยวของการ
ดำเนินงาน ITA การเปดเผย
ขอมูล การจัดหาพัสดุ การ
บริหารทรัพยากรบคุคล การ
สงเสริมความโปรงใส การรับ
สินบน การใขทรัพยสินทาง
ราชการ การปองกันการ
ทุจริต ผลประโยชนทับซอน
และการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร                  
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เพ่ือให ความรู เรื่องกฎหมาย ระเบี ยบท่ี เกี่ ยวกับเรื่องการปองกัน
ผลประโยชน ทั บซ อน การปลู กฝ งฐาน ความคิ ดแยกแย ะ
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 
2 เ พ่ื อ ให ผู บ ริ ห ารแ ละผู ป ฏิ บั ติ มี ร ะบ บ งาน แล ะ
กระบวนการท่ีดีท้ังการบริหารจัดการ และการจัดซื้อจัด
จางท่ีมีความโปรงใส มาตรฐาน เปนธรรมตามหลักธรร
มาภิบาล 
๓ เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมในหนวยงานท่ีมุงเนนการสราง
เสรมิวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต 
เพ่ือปรับพ้ืนฐาน ความคิด จิต สาธารณะความสามารถใน
การ แยกแยะผลประโยชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูบริหาร 
ผูรับผิดชอบงาน
และผูท่ีเกี่ยวของ
ของโรงพยาบาล
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอและ
เครือขายภาค
ประชาชน
จำนวน ๓5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุ งโรงพยาบาลทุ งยางแดง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔  รายละเอียด
คาใชจายดังน้ี 
กิจกรรมท่ี ๑ อบรมใหความรูเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 
- คาอาหารกลางวัน ๒๒ คน อัตรา
คนละ ๘ 0 บาท  จ ำนวน  ๑  วัน 
 เปนเงิน ๑,๗๖๐. บาท 
- ค า อ าห าร ว า งแ ล ะ เค รื่ อ ง ด่ื ม 
จำน วน  ๒ ๒  ค นๆละ  ๓ 5 บ าท 
จ ำน วน  2 มื้ อ  ๑  วั น  เป น เงิ น 
๑,๕๔๐. บาท 
- ค าสมนาคุณ วิทยากรบรรยาย 
(บุคลากรของรัฐสังกัดสวนราชการผู
จัด)จำนวน 1 คน อัตราชั่วโมงละ ๓
00 บาท วันละ ๖ ชั่วโมง จำนวน ๑ 
วัน เปนเงิน ๑,๘00. บาท ร ว ม
งบประมาณเปนเงิน ๕,๑๐0 บาท 
(หาพันหน่ึงรอยบาทถวน) 

๑๑ มีนาคม  
256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการ 
บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ แผนการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการประสานงาน
สาธารณสุขระดับอำเภอ 
อำเภอทุงยางแดง  จังหวัด
ปตตานี  ปงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ 
 

๑ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลข
ตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และดานอ่ืนๆท่ี
เกี่ยวของ 
๒ เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานทางดานการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ และดานอ่ืนๆ เปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ระบบวิธีการ คำสั่ง ตามมติรัฐมนตรี 
รวมท้ังแสดงขอมูลทางการเงิน การบัญช ีการพัสดุ และดาน
อ่ืนๆ ใหถูกตองและครบถวน 
๓ เพ่ือตรวจทานการวางระบบควบคุมภายในและประเมิน
ประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในของหนวยงานวามีความเหมาะสมหรือไม เพียงใด 
4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการ
ด ำ เ นิ น ง า น  ต ล อ ด จ น ให ข อ เส น อ แ น ะ ห รื อ                   
แนวทางการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตางๆใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมท้ังใหมีการบริหารจัดการ 
ท่ีดี 
 

1. โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ
ตำบลพิเทน 
2. โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ
ตำบลปากู 
3. โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ
ตำบลน้ำดำ 
 

ไมมีงบประมาณ 
 
 

1๘  
มกราคม  
256๕ 
 
๒๕  
มกราคม  
256๕ 

๑.นายมู ฮำมั ด 
สะแม 
๒.นายอิสมาแอ 
กือตุ 
๕.นส.อุไรพร  
 แกวบุตร 
๖.นางสาวนุรียัล  
เส็นและ 
๗.นายอัสอารี  
เจะและ 
6 .น างม ารีน า 
รอหะ 
7.นส.ฮามีดะ  
สะนิ 

 

ลงชื่อ    ผูเขียนแผน   ลงชื่อ     ผูเสนอแผน   ลงชื่อ   ผูอนุมัติแผน 

           (นางสาวนุรียัล  เส็นและ)            (นายมูฮำมัด   สะแม)                (นายอรัญ  รอกา) 

         นักวิชาการพัสดุชำนาญการ     หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป    ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 

วันท่ี ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔                                           วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔                                   วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 


	โรงพยาบาลทุ่งยางแดง

