
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของ

โรงพยาบาลทุงยางแดง พ.ศ.๒๕๖๕ ไตรมาสท่ี ๔ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ท่ี มาตรการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทำ
วินัย 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล 

๑ การมีสวนไดสวนเสียในการประชุมคัดเลือกรายการยาเขาบัญชี
ยาโรงพยาบาล 
มีนโยบายและหลักการในการคัดเลือกรายการยาเขาบัญชียา
โรงพยาบาล เพื่อใหไดยาท่ีมีคุณภาพสูงและความปลอดภัย 
คำนึงถึงประสิทธิผลความคุมคาและประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ 

เจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของและผู
มีหนาท่ีจัดซื้อ
จัดจาง 

ไมพบ ไมพบรายงานการรับ
สินบน 

ต้ังแต ๑ตุลาคม ๒๕๖๔ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒ แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบริษัทในการจัดซ้ือ กรณีตกลง
ราคา 
มีการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจำหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
ในรูปแบบการทำงานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ
ดำเนินการอยางเปนระบบ โดยมุงเนนความโปรงใส เปนธรรม 

เจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของและผู
มีหนาท่ีจัดซื้อ
จัดจาง 

ไมพบ ไมพบรายงานการรับ
สินบน 

ต้ังแต ๑ตุลาคม ๒๕๖๔ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๓ การรับสิ่งของ ของขวัญ และบริการจากบริษัท 
มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงของ ของขวัญ และบริการ
จากบริษัท และมีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายส่ิงของท่ีไดรับ
การสนับสนุน 

ผูบริหาร บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันต
แพทย เภสัชกร ผู ประกอบวิชาชีพ ใหปฏิบัติตอผู แทนยา 
พนักงานขาย หรือ บริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ดังนี้ 

1) ไมพึงรับผลประโยชน ไดแก 
a. ร ับเง ินไม ว ากรณีใดใด ยกเว นกรณีรับ

ค าตอบแทนจากการเป นว ิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ หรือไดรับทุนวิจัยจาก

เจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของและผู
มีหนาท่ีจัดซื้อ
จัดจาง 

ไมพบ ไมพบรายงานการรับ
สินบน 

ต้ังแต ๑ตุลาคม ๒๕๖๔ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 



ท่ี มาตรการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทำ
วินัย 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล 

ผูแทนยา พนักงานขาย หรือบริษัทที่ผลิตยา
หรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

b. รับสิ่งของหรือของขวัญ ของบริจาค ไมวา
กรณีใดใด ยกเวน 

i. สิ ่งของท่ีม ีม ูลคาไม เกิน 3,000 
บาท (สามพันบาทถวน) เฉพาะ
เนื่องในโอกาสพิเศษ หรือตามวาระ
ประเพณีเทานั้น 

ii. ส่ิงท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดาน
วิชาการที่สงผลถึงการบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขที ่ยั ง
ประโยชนแกผู ปวย โดยใหร ับใน
นามของหนวยงาน 

c. รับบริการอันเปนสวนตัวใดๆ 
2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณา หรือ สงเสริมการขายยา

และเวชภัณฑที ่มิใชยาใด ๆ ตอสาธารณชนในเชิง
ธุรกิจ 

๔ การคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับทุนสนบัสนนุไปประชุม สัมมนา ดู
งาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ 
มีระบบและกลไกการจัดการในการจัดสรรและการคัดสรรผูไดรับ
การสนับสนุนใหไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งใน และตางประเทศ และมีเอกสารหลักฐานแสดงการ
ไดรับการสนับสนุน 

เจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของและผู
มีหนาท่ีจัดซื้อ
จัดจาง 

ไมพบ ไมพบรายงานการรับ
สินบน 

ต้ังแต ๑ตุลาคม ๒๕๖๔ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 



ท่ี มาตรการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทำ
วินัย 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล 

ผูบริหาร บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันต
แพทย เภสัชกร ผู ประกอบวิชาชีพ ใหปฏิบัติตอผู แทนยา 
พนักงานขาย หรือ บริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ดังนี้ 

1) ไม พ ึงร ับการสน ับสน ุนในการไปประชุม อบรม 
สัมมนาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในประเทศ
และตางประเทศโดยตรง 

2) พึงเปดเผยตนวามีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับ
ผู แทนยา พนักงานขายหรือบริษัทที ่ผลิตยาหรือ
เวชภัณฑที่มิใชยานั้นในสถานะ เมื่อแสดงความเห็น
ตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่น
ใดที ่เกี ่ยวของกับยาและเวชภัณฑที ่มิใชยาในทาง
วิชาการ 

3) กิจกรรมดังกลาวตองกอประโยชนใหแกหนวยงาน 
และไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังส้ิน 

4) การรับการสนับสนุนเปนไปในนามของโรงพยาบาลทุง
ยางแดง โดยคณะกรรมการบร ิหารจ ัดการของ
โรงพยาบาลทุงยางแดง จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี
เหมาะสมใหไดรับการสนับสนุนอยางเปนธรรม ไมมี
ผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยานั้นมากข้ึน 
และให ร ับการสน ับสน ุนได  เฉพาะค า เด ินทาง 
คาลงทะเบียน คาวิทยากร และคาท่ีพักสำหรับตนเอง
เทานั้น รวมทั้งจำกัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของ
การดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 



ท่ี มาตรการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทำ
วินัย 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล 

ทั ้งนี ้ผู ที ่ไดร ับการสนับสนุนใหไปประชุม อบรม 
สัมมนาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต างประเทศต องขออน ุญาตต อผ ู บ ังค ับบ ัญชา
ตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 และระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

5) ผูสั ่งใชสามารถรับการสนับสนุนการวิจัย  โดยผาน
ระบบการรับสิ ่งสนับสนุนและการกำกับดูแลของ
สถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

 
๕ การพิจารณานาตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยา

หรือเวชภัณฑท่ีมิใชยามาจายใหผูปวย 
มีระบบและกลไกในการจัดการ/มีเอกสารหลักฐานแสดงการ
รับ-จาย ตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
แนวทางปฏิบัติ  

1) โรงพยาบาลทุ งยางแดง จะร ับสิ ่งสน ับสนุนหรือ
ตัวอยาง  จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในนาม
โรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตอง
มีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 

2) กำหนดให ทุกหนวยจัดซื้อ เปนผูดูแลรับผิดชอบการ
รับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูที่รับผิดชอบ ตอง
จัดทำบัญชีรายการรับ-จายส่ิงสนับสนุน หรือ ตัวอยาง 
ซึ ่งระบุรายละเอียดของผู ให สิ ่งที ่สนับสนุน หรือ
ตัวอยาง จำนวน วันที่และเอกสารอางอิง ผูเบิกจาย 

เจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของและผู
มีหนาท่ีจัดซื้อ
จัดจาง 

ไมพบ ไมพบรายงานการรับ
สินบน 

ต้ังแต ๑ตุลาคม ๒๕๖๔ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 



ท่ี มาตรการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทำ
วินัย 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล 

ผูรับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบและ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ัง
ประกาศท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้การดำเนินการตาง ๆ ใหอยู
ในรูปของคณะกรรมการหรือคณะทำงานที่แตงตั้งข้ึน 
ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของและแจง
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

3) คณะกรรมการหรือคณะทำงานที่ไดรับแตงตั ้ง พึง
แสดงการมีสวนไดสวนเสียกับผูแทนยา พนักงานขาย
หรือบริษัทที่ผลิตยาหรือเวชภัณฑที ่มิใชยา และให
ร ายงานผลการดำ เน ินก ารต  อผ ู  อ ำนวยก าร
โรงพยาบาลทุงยางแดง ทุกไตรมาส 

4) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที ่มิใชยามาใหกับ
ผูปวย ผูส่ังใช ผูจายและสงมอบพึงคำนึงถึงประโยชน
และความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุ งหวัง
เพื่อเปนการสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา
หรือประโยชนสวนตน 

 
๖ การใหผูแทนยาเขาพบ 

ใหกำหนดสถานที ่ ร ูปแบบและเวลาสำหรับการใหข อมูล
เกี ่ยวกับยาและเวชภัณฑที ่มิใชยาแกผู บริหาร หัวหนากลุม
งาน/ฝายที่เกี ่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ
จัดหายา 
 

เจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของและผู
มีหนาท่ีจัดซื้อ
จัดจาง 

ไมพบ ไมพบรายงานการรับ
สินบน 

ต้ังแต ๑ตุลาคม ๒๕๖๔ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 



ท่ี มาตรการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทำ
วินัย 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล 

แนวทางปฏิบัติ  
1) โรงพยาบาลทุ งยางแดง ไมอนุญาตใหผู แทนหรือ

พนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากร
ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย หรือเขา
พบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน เพื่อการ
โฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

2) ใหทุกหนวยจัดซื ้อกำหนดเวลา สถานที ่ ร ูปแบบ 
สำหรับบริษัทท่ีจะใหขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา 

3) โรงพยาบาลทุงยางแดง ขอใหผูแทนยาหรือพนักงาน
ขายยาและเวชภัณฑที ่มิใชยา พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามขอกำหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 

 
๗ การจัดกิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนจากบริษัท 

มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงสนับสนุน การจัดสรร
และการคัดสรรผูไดรับการสนับสนุนใหไป 
แนวทางปฏิบัติ 

1) การจัดกิจกรรมใหความร ู ดานสุขภาพในบริ เวณ
โรงพยาบาลทุ งยางแดง ไม อน ุญาตใหม ีการจัด
กิจกรรม ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื ่อทางการคาของยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาแกผูปวย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาฝกปฏิบัติการ ทั้งนี้เพื่อปองกันไมใหมีการ
โฆษณาแอบแฝงไปกับการใชความรู 

เจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของและผู
มีหนาท่ีจัดซื้อ
จัดจาง 

ไมพบ ไมพบรายงานการรับ
สินบน 

ต้ังแต ๑ตุลาคม ๒๕๖๔ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 



ท่ี มาตรการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทำ
วินัย 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล 

2) การจ ัดประช ุมว ิชาการโดยได ร ับการสนับสนุน
งบดำเนินการ วิทยากรหรือขอมูลวิชาการ จากผูแทน
ยา พนักงานขายหรือบริษัทที่ผลิตยาหรือเวชภัณฑท่ี
มิใชยา ใหหนวยงานผู จัดการประชุมเปดเผยการ
สนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมทราบทุกครั้ง 

 
 

     ลงช่ือ   
                                    

(นายอรัญ     รอกา) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 

  

ลงช่ือ     
 

(นายสันติ  เบ็ญอาบัส) 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

  


