
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลทุงยางแดง งานบริหารท่ัวไป  โทร.0 73 489070 ตอ 115,116  
ท่ี  ปน  0033.๓/๒๖๘๕    วันท่ี  ๕  กันยายน  ๒๕๖5            
เร่ือง   รายงานสรปุผลการกำกับติดตามวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖4 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 

      ดวย โรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี ไดใหความสำคัญตอการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความ
รับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมภิบาลท่ีดี และเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                
ท่ีไดกำหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานประกาศกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๕ การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีขาดจริยธรรม 
และการใชยาท่ีไมสมเหตุผล สงผลใหเกิดปญหาการบริโภคยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเกินจำเปน ราคาแพงเกิน
ควร เปนปญหาสวนหนึ่งของการเขาถึงยาท่ีจำเปนของผูปวย และมีภาระคาใชจายดานการรักษาพยาบาลของ
ประเทศท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง การสงเสริมการขายท่ีขาดจริยธรรมไดดึงเอาบุคลากรสาธารณสุขเขารวมรับ
ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ท้ังท่ีเปนผลประโยชนทางตรงและ
ผลประโยชนแอบแฝง การสงเสริมการขายในกระบวนการจัดซื้อจัดหาตลอดจนการใชยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
ในลักษณะดังกลาว ไดกลายเปนสวนหนึ่งของสถานการณปกติของสังคมไทย ทำใหบุคลากรสาธารณสุข
บางสวนเขาใจผิดและเช่ือวาผลประโยชนเหลานี้เปนสิทธิท่ีพึงไดรับหรือใชประโยชนได โดยมิไดตระหนักวาจะ
สงผลกระทบโดยรวมตอระบบสุขภาพ 
 ในการนี้โรงพยาบาลทุงยางแดง จังหวัดปตตานี ไดตรวจสอบแลวไมพบการทุจริตและพฤติกรรมท่ีสอง
ไปในทางทุจริต จึงไดกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ                    
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 25๖๔ มีการดำเนินการครบถวน
ท้ัง 8 ขอ และมีระบบการรายงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตอไป ดังนี้  
๑. แนวปฏิบัติในการแสดงการมีสวนไดสวนเสียในการประชุมคัดเลือกรายการยาเขาบัญชียาโรงพยาบาล 

เปาหมาย มีนโยบายและหลักการในการคัดเลือกรายการยาเขาบัญชียาโรงพยาบาล เพื่อใหไดยาท่ีมี
คุณภาพสูงและความปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผลความคุมคาและประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ 
แนวทางปฏิบัติ 
1) ผูส่ังใชพึงส่ังใชยาดวยช่ือสามัญทางยา 

๒. แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบริษัทในการจัดซ้ือ กรณีตกลงราคา 
เปาหมาย มีการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจำหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ในรูปแบบการทำงานรวมกัน
จากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของและดำเนินการอยางเปนระบบ โดยมุงเนนความโปรงใส เปนธรรม 
 
 
 
 



 
แนวทางปฏิบัติ  
1) โรงพยาบาลทุงยางแดง มุงเนนใหการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจำหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ไม
มุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และ
ปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาเพื่อใหไดยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีคุณภาพสูงและมีความปลอดภัยโดยคำนึงถึงประสิทธิผลความคุมคาและ
ประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ 

2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุและ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของสวนราชการและ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงประกาศท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้การดำเนินการตาง ๆ ใหอยู
ในรูปของคณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีแตงต้ังข้ึน ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
และแจงใหทราบโดยท่ัวกัน 

3) คณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีแตงต้ัง พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับผูแทนยา พนักงานขายหรือ
บริษัทท่ีผลิตยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และใหรายงานผลการดำเนินการตอผูอำนวยการโรงพยาบาล...
เปนระยะ 

๓. แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ ของขวัญ และบริการจากบริษัท 
เปาหมาย มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงของ ของขวัญ และบริการจากบริษัท และมีเอกสาร
หลักฐานแสดงการรับ-จายส่ิงของท่ีไดรับการสนับสนุน 
แนวทางปฏิบัติ ผูบริหาร บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบ
วิชาชีพ ใหปฏิบัติตอผูแทนยา พนักงานขาย หรือ บริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ดังนี้ 

1) ไมพึงรับผลประโยชน ไดแก 
a. รับเงินไมวากรณีใดใด ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยายทาง

วิชาการ หรือไดรับทุนวิจัยจากผูแทนยา พนักงานขาย หรือบริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยา 

b. รับส่ิงของหรือของขวัญ ของบริจาค ไมวากรณีใดใด ยกเวน 
i. ส่ิงของท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถวน) เฉพาะเนื่องในโอกาส

พิเศษ หรือตามวาระประเพณีเทานั้น 
ii. ส่ิงท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการทางการแพทย

และสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของหนวยงาน 
c. รับบริการอันเปนสวนตัวใดๆ 

2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณา หรือ สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ตอสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 

๔. แนวปฏิบัติในการคัดเลือกรายการยาและติดตามประเมินความสมเหตุผลในการสั่งใชยา 
๕. แนวปฏิบัติในการคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับทุนสนับสนุนไปประชุม สัมมนา ดูงาน หรือบรรยายทาง

วิชาการท้ังในและตางประเทศ 
เปาหมาย มีระบบและกลไกการจัดการในการจัดสรรและการคัดสรรผูไดรับการสนับสนุนใหไปประชุม 
อบรม สัมมนา ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังใน และตางประเทศ และมีเอกสารหลักฐานแสดงการ
ไดรับการสนับสนุน 
 
 
 
 



 
แนวทางปฏิบัติ ผูบริหาร บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบ
วิชาชีพ ใหปฏิบัติตอผูแทนยา พนักงานขาย หรือ บริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ดังนี้ 

1) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม อบรม สัมมนาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังใน
ประเทศและตางประเทศโดยตรง 

2) พึงเปดเผยตนวามีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับผูแทนยา พนักงานขายหรือบริษัทท่ีผลิตยา
หรือเวชภัณฑท่ีมิใชยานั้นในสถานะ เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือ
โดยวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 

3) กิจกรรมดังกลาวตองกอประโยชนใหแกหนวยงาน และไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังส้ิน 

4) การรับการสนับสนุนเปนไปในนามของโรงพยาบาลทุงยางแดง โดยคณะกรรมการบริหารจัดการ
ของโรงพยาบาลทุงยางแดง จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมใหไดรับการสนับสนุนอยางเปน
ธรรม ไมมีผลตอการส่ังใชยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยานั้นมากข้ึน และใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคา
เดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร และคาท่ีพักสำหรับตนเองเทานั้น รวมท้ังจำกัดเฉพาะ
ชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ ท้ังนี้ผูท่ีไดรับการ
สนับสนุนใหไปประชุม อบรม สัมมนาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศตอง
ขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของ
ขาราชการ พ.ศ. 2555 และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5) ผูส่ังใชสามารถรับการสนับสนุนการวิจัย  โดยผานระบบการรับส่ิงสนับสนุนและการกำกับดูแล
ของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

๖. แนวปฏิบัติในการพิจารณานาตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยามา
จายใหผูปวย 
เปาหมาย มีระบบและกลไกในการจัดการ/มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จาย ตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา 
แนวทางปฏิบัติ  

1) โรงพยาบาลทุงยางแดง จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยาง  จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใน
นามโรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปน
หลักฐานอางอิงได 

2) กำหนดให ทุกหนวยจัดซื้อ เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผู ท่ี
รับผิดชอบ ตองจัดทำบัญชีรายการรับ-จายส่ิงสนับสนุน หรือ ตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของ
ผูให ส่ิงท่ีสนับสนุน หรือตัวอยาง จำนวน วันท่ีและเอกสารอางอิง ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทำสรุป
รายงานเพื่อการตรวจสอบและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังประกาศท่ี
เกี่ยวของ ท้ังนี้การดำเนินการตาง ๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีแตงต้ังข้ึน 
ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของและแจงใหทราบโดยท่ัวกัน 

3) คณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีไดรับแตงต้ัง พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับผูแทนยา พนักงาน
ขายหรือบริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา และใหรายงานผลการดำเนินการตอผูอำนวยการ
โรงพยาบาลทุงยางแดง ทุกไตรมาส 

4) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวย ผูส่ังใช ผูจายและสงมอบพึงคำนึงถึง
ประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยาหรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

 
 
 



๗. แนวปฏิบัติในการใหผูแทนยาเขาพบ 
เปาหมาย ใหกำหนดสถานท่ี รูปแบบและเวลาสำหรับการใหขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแก
ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบ
วิชาชีพบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายา 
แนวทางปฏิบัติ  

1) โรงพยาบาลทุงยางแดง ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบ
บุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก
ปฏิบัติงาน เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา 

2) ใหทุกหนวยจัดซื้อกำหนดเวลา สถานท่ี รูปแบบ สำหรับบริษัทท่ีจะใหขอมูลเกี่ยวกับยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 

3) โรงพยาบาลทุงยางแดง ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พึงเคารพและ
ปฏิบัติตามขอกำหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 

๘. แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนจากบริษัท 
เปาหมาย มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงสนับสนุน การจัดสรรและการคัดสรรผูไดรับการสนับสนุนใหไป 
แนวทางปฏิบัติ 

1) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลทุงยางแดง ไมอนุญาตใหมีการจัด
กิจกรรม ซึ่งระบุหรือกลาวถึงช่ือทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ประชาชน และ
นิสิต นักศึกษาฝกปฏิบัติการ ท้ังนี้เพื่อปองกันไมใหมีการโฆษณาแอบแฝงไปกับการใชความรู 

2) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากรหรือขอมูลวิชาการ จาก
ผูแทนยา พนักงานขายหรือบริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุม
เปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมทราบทุกครั้ง 

  ใหทุกกลุมงาน/งานในสังกัดโรงพยาบาลทุงยางแดง พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทาง
การส่ือสาร รองเรียนปญหา เพื่อปองกันการทุจริต และกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้พรอมสรุป
รายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดตอผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง อยางตอเนื่องหรือ 
เมื่อพบความผิดปกติใหรายงานโดยทันที 
  กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุญาตลงประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนในสังกัด
โรงพยาบาลทุงยางแดง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4  ดังกลาวในเว็บไซต โรงพยาบาลทุงยางแดง 
www.tydhospital.com ตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
       (นายมูฮำมัด  สะแม) 
            หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
       

(   /  ) อนุญาต 
      (     ) ไมอนุญาต เหตุผล................................................ 
          
 
 

 (นายอรัญ  รอกา) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยาแดง  


