
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งยางแดง งานบริหารท่ัวไป  โทร.0 73 489070 ต่อ 115,116  
ที่  ปน  0032.๓/๑๙๘๓    วันที่  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔            
เร่ือง   ขออนุญาตลงประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----- 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 

     ด้วย โรงพยาบาลทุ่งยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซ่ึงได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมี
เจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย ตาม
หลักธรรมภิบาลที่ดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้กำหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้
หน่วยงานประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔  การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีขาดจริยธรรม และการใช้ยาท่ีไม่สมเหตุผล ส่งผลให้เกิดปัญหาการบริโภคยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาเกินจำเป็น ราคาแพงเกินควร เป็นปัญหาส่วนหนึ่งของการเข้าถึงยาท่ีจำเป็นของผู้ป่วย และมีภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของประเทศท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการขายท่ีขาดจริยธรรมได้ดึง
เอาบุคลากรสาธารณสุขเข้าร่วมรับผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ท้ัง
ท่ีเป็นผลประโยชน์ทางตรงและผลประโยชน์แอบแฝง การส่งเสริมการขายในกระบวนการจัดซ้ือจัดหาตลอดจน
การใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในลักษณะดังกล่าว ได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของสถานการณ์ปกติของสังคมไทย 
ทำให้บุคลากรสาธารณสุขบางส่วนเข้าใจผิดและเช่ือว่าผลประโยชน์เหล่านี้เป็นสิทธิท่ีพึงได้รับหรือใช้ประโยชน์
ได้ โดยมิได้ตระหนักว่าจะส่งผลกระทบโดยรวมต่อระบบสุขภาพ 
 ในการนี้โรงพยาบาลทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 25๖๔ มีการดำเนินการครบถ้วนท้ัง 8 ข้อ และมีระบบการรายงานเพื่อติดตามการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. แนวปฏิบัติในการแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียในการประชุมคัดเลือกรายการยาเข้าบัญชียาโรงพยาบาล  

เป้าหมาย มีนโยบายและหลักการในการคัดเลือกรายการยาเข้าบัญชียาโรงพยาบาล เพื่อให้ได้ยาท่ีมี
คุณภาพสูงและความปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผลความคุ้มค่าและประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ 
แนวทางปฏิบัติ 
1) ผู้ส่ังใช้พึงส่ังใช้ยาด้วยช่ือสามัญทางยา 

๒. แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบริษัทในการจัดซ้ือ กรณีตกลงราคา 
เป้าหมาย มีการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ในรูปแบบการทำงานร่วมกัน
จากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม 
 
 



แนวทางปฏิบัติ  
1) โรงพยาบาลทุ่งยางแดง มุ่งเน้นให้การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่
มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และ
ป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเพื่อให้ได้ยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีคุณภาพสูงและมีความปลอดภัยโดยคำนึงถึงประสิทธิผลความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ 

2) การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุและ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงประกาศท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้การดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่
ในรูปของคณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีแต่งตั้งขึ้น  ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
และแจ้งให้ทราบโดยท่ัวกัน 

3) คณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีแต่งตั้ง พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้แทนยา พนักงานขายหรือ
บริษัทท่ีผลิตยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และให้รายงานผลการดำเนินการต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล...
เป็นระยะ 

๓. แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ ของขวัญ และบริการจากบริษัท 
เป้าหมาย มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงของ ของขวัญ และบริการจากบริษัท และมีเอกสาร
หลักฐานแสดงการรับ-จ่ายส่ิงของท่ีได้รับการสนับสนุน 
แนวทางปฏิบัติ ผู้บริหาร บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ ให้ปฏิบัติต่อผู้แทนยา พนักงานขาย หรือ บริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ดังนี้ 

1) ไม่พึงรับผลประโยชน์ ได้แก่ 
a. รับเงินไม่ว่ากรณีใดใด ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง

วิชาการ หรือได้รับทุนวิจัยจากผู้แทนยา พนักงานขาย หรือบริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา 

b. รับส่ิงของหรือของขวัญ ของบริจาค ไม่ว่ากรณีใดใด ยกเว้น 
i. ส่ิงของท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) เฉพาะเนื่องในโอกาส

พิเศษ หรือตามวาระประเพณีเท่านั้น 
ii. ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์

และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของหน่วยงาน 
c. รับบริการอันเป็นส่วนตัวใดๆ 

2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณา หรือ ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใด ๆ ต่อสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 

๔. แนวปฏิบัติในการคัดเลือกรายการยาและติดตามประเมินความสมเหตุผลในการสั่งใช้ยา 
๕. แนวปฏิบัติในการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือรับทุนสนับสนุนไปประชุม สัมมนา ดูงาน หรือบรรยายทาง

วิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
เป้าหมาย มีระบบและกลไกการจัดการในการจัดสรรและการคัดสรรผู้ได้รับการสนับสนุนให้ไปประชุม 
อบรม สัมมนา ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังใน และต่างประเทศ และมีเอกสารหลักฐานแสดงการ
ได้รับการสนับสนุน 



แนวทางปฏิบัติ ผู้บริหาร บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ์ ทันตแพทย ์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ ให้ปฏิบัติต่อผู้แทนยา พนักงานขาย หรือ บริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ดังนี้ 

1) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม อบรม สัมมนาดงูาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศโดยตรง 

2) พึงเปิดเผยตนว่ามีส่วนเก่ียวข้องทางผลประโยชน์กับผู้แทนยา พนักงานขายหรือบริษัทท่ีผลิตยา
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยานั้นในสถานะ เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพดู การเขียน หรือ
โดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ 

3) กิจกรรมดังกล่าวต้องก่อประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใด ๆ ท้ังส้ิน 

4) การรับการสนับสนุนเป็นไปในนามของโรงพยาบาลทุ่งยางแดง โดยคณะกรรมการบริหารจดัการ
ของโรงพยาบาลทุ่งยางแดง จะพจิารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมให้ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็น
ธรรม ไม่มีผลต่อการส่ังใช้ยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยานั้นมากขึ้น และให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่า
เดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร และค่าท่ีพักสำหรับตนเองเท่านั้น รวมท้ังจำกัดเฉพาะ
ช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ ท้ังนี้ผู้ท่ีได้รับการ
สนับสนุนให้ไปประชุม อบรม สัมมนาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศต้อง
ขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

5) ผู้ส่ังใช้สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย  โดยผ่านระบบการรับส่ิงสนับสนุนและการกำกับดูแล
ของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

๖. แนวปฏิบัติในการพิจารณานาตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใชย่ามา
จ่ายให้ผู้ป่วย 
เป้าหมาย มีระบบและกลไกในการจัดการ/มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่าย ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
แนวทางปฏิบัติ  

1) โรงพยาบาลทุ่งยางแดง จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง  จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใน
นามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็น
หลักฐานอ้างอิงได้ 

2) กำหนดให้ ทุกหน่วยจัดซ้ือ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ท่ี
รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายส่ิงสนับสนุน หรือ ตัวอย่าง ซ่ึงระบุรายละเอียดของ
ผู้ให้ ส่ิงท่ีสนับสนุน หรือตัวอย่าง จำนวน วันท่ีและเอกสารอ้างอิง ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุป
รายงานเพื่อการตรวจสอบและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังป ระกาศท่ี
เก่ียวข้อง ท้ังนี้การดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีแต่งตั้งขึ้น 
ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและแจ้งให้ทราบโดยท่ัวกัน 

3) คณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีได้รับแต่งตั้ง พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้แทนยา พนักงาน
ขายหรือบริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และให้รายงานผลการดำเนินการต่อผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ทุกไตรมาส 

4) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบพึงคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาหรือ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 



๗. แนวปฏิบัติในการให้ผู้แทนยาเข้าพบ 
เป้าหมาย ให้กำหนดสถานท่ี รูปแบบและเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแก่
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหายา 
แนวทางปฏิบัติ  

1) โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบ
บุคลากรซ่ึงอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงาน เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา 

2) ให้ทุกหน่วยจัดซ้ือกำหนดเวลา สถานท่ี รูปแบบ สำหรับบริษัทท่ีจะให้ข้อมูลเก่ียวกับยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

3) โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พึงเคารพและ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

๘. แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากบริษัท 
เป้าหมาย มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงสนับสนุน การจัดสรรและการคัดสรรผู้ได้รับการ
สนับสนุนให้ไป 
แนวทางปฏิบัติ 

1) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ไม่อนุญาตให้มีการจัด
กิจกรรม ซ่ึงระบุหรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และ
นิสิต นักศึกษาฝึกปฏิบัติการ ท้ังนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีการโฆษณาแอบแฝงไปกับการใช้ความรู้ 

2) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากรหรือข้อมูลวิชาการ จาก
ผู้แทนยา พนักงานขายหรือบริษัทท่ีผลิตยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุม
เปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบทุกครั้ง 
  

  ให้ทุกกลุ่มงาน/งานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งยางแดง พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน รวมท้ังการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน และช่องทาง
การส่ือสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อป้องกันการทุจริต และกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้พร้อมสรุป
รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง อย่างต่อเนื่องหรือ 
เมื่อพบความผิดปกติให้รายงานโดยทันที 
 
 
 
 
 
 
 
  



  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุญาตลงประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖ ๕ ดั งกล่าวในเว็ปไซต์โรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
WWW.tydhospital.com, Facebook: Thungyangdeang Hospital, Page:โรงพยาบาลทุ่งยางแดง,  LineID: 
tydhospital และบอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
       (นายมูฮำมดั  สะแม) 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
       

(   /  ) อนุญาต 
      (     ) ไม่อนุญาต เหตุผล................................................ 
          
 
 

 (นายอรัญ  รอกา) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยาแดง  
 
 


