
แบบรายงานสรุปผลการดำเนนิการติดตาม มาตรฐานปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำป 256๕ 
โรงพยาบาลทุงยางแดง จังหวัดปตตานี ต้ังแต 1 ตุลาคม 256๔- ๓๑ สิงหาคม 256๕ 

 
มาตรการ กลุมเปาหมาย  วิธีควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให

เปนไปตามมาตรการ  
สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา  

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มารตการ  

หมายเหตุ 

๑. มาตรการปองกัน
การรับสินบนการให
และร ับของขว ัญแก
ขาราชการชั ้นผู ใหญ
หรือ ผูบังคับบัญชาใน
เทศกาลต างๆ เชน 
เทศกาลปใหม เปนตน 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง  

1.บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรียก รับ หรือ
ถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอืน่ 
ใดท่ีนอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตาม
กฎหมายเวนแตการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาดังตอไปนี้  
๒.การรับของขวัญหรือประโยชนจากญาติ   
ซึ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะแกฐานะ
แหงตน 
๓.การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจาก
บุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติท่ีมีมูลคาในการรับจาก
แตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 
๔.ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดี
ตอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหมการ
แสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีใน
โอกาสเล่ือนตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน โดย
วิธีการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน แทนการ
ใหหรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลอง กับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให
และรับของขวัญของขาราชการช้ันผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ พ.ศ. 2561 
  

ไมมี  ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน
ในโอกาสตางๆ 

 



มาตรการ กลุมเปาหมาย  วิธีควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให
เปนไปตามมาตรการ  

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา  

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มารตการ  

หมายเหตุ 

๒. มาตรการปองกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จาง 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง  

๑.เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
๒.วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบ 
กับการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๓.ไมเร ียก ร ับ ยอมจะร ับทร ัพยส ินหรือ
ผลประโยชนอื ่นไมวาโดยตรงหรือโดยออม
จากผู ขาย ผู ร ับจาง ผู ม ีสวนเกี ่ยวของที ่มี
ความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ
เพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 
๔.หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือ
กลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดำเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอ
ผู อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง พ ย า บ า ล โ ด ย ผ  า น
ผ ู บ ังค ับบ ัญชาตามลำด ับช ั ้นข ึ ้นไป เพื่ อ
ดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทาง
วินัยโดยทันที 

ไมมี  ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจาง 

 

๓.มาตรการปองกัน
การรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง  

เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสิน 
บริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.2561 
 

ไมมี  ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน
ในเงินบรจิาคและ
ทรัพยสินบริจาค 

 

 

 



 

 

มาตรการ กลุมเปาหมาย  วิธีควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ใหเปนไป
ตามมาตรการ  

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา  

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มารตการ  

หมายเหตุ 

๔. มาตรการปองกัน
การทุจริต และแกไข
การกระทำผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถ
ราชการ มาตรการการ
เบิกคาตอบแทน 
มาตรการการจัดทำ
โครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตาม
กฎหมายกำหนด และ
มาตรการการจัดหา
พัสดุตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
 

 เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของ 

ชี ้แจงเจาหนาที ่ทุกกลุ มงานรับทราบ มาตรการ
ปองกันการทุจร ิต และแกไขการกระทำผิดวิน ัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุม และสัมมนาตามกฎหมายกำหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

ไมมี ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการใชรถ
สวนกลางผิด
วัตถุประสงค การ
เบิกคาตอบแทน คา
จัดงาน อบรมฯท่ีไม
เปนไปตามระเบียบ
แตอยางใด 

 



มาตรการ กลุมเปาหมาย  วิธีควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ใหเปนไป
ตามมาตรการ  

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา  

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มารตการ  

หมายเหตุ 

๕.มาตรการแนวทาง
ปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุน หรือ
สวนอื่นใดเพิ่มเติมจาก
ท่ีหนวยงานของรัฐ
กำหนดไวในขอบเขต
ของงาน หรือ
รายละเอียด
ลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของ 

1.ชี้แจงเจาหนาที่ของหนวยงานรับทราบเรื่องการ
รับสินบนหรือสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุนหรือผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัด
จาง  
2.ชี ้แจงเจาหน าที ่ร ับทราบเร ื ่องการป องกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  
๓.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ  

ไมม ี ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการรับสวน
แถมพิเศษ สวน
ชดเชย สวน
สนับสนุนหรือสวน
อี่นใด  

 

๖. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หนวยงานท่ีมีกองทุน
สวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ี
ไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของ 

ไมมีการจัดกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานและ 
การลงทุนในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 

ไมมี ไมพบการกระทำ
ความผิด 

 



มาตรการ กลุมเปาหมาย  วิธีควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ใหเปนไป
ตามมาตรการ  

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา  

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มารตการ  

หมายเหตุ 

สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสิการเชิง
ธุรกิจ 
 

 

 

 

 

 

 


