
แบบรายงานสรุปผลการดำเนนิการติดตาม มาตรฐานปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำป 256๕ 
โรงพยาบาลทุงยางแดง จังหวัดปตตานี ต้ังแต 1 ตุลาคม 256๔- ๓๑ สิงหาคม 256๕ 

 
มาตรการ กลุมเปาหมาย  วิธีควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให

เปนไปตามมาตรการ  
สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา  

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มารตการ  

หมายเหตุ 

๑. มาตรการปองกัน
การรับสินบนการให
และร ับของขว ัญแก
ขาราชการชั ้นผู ใหญ
หรือ ผูบังคับบัญชาใน
เทศกาลต างๆ เชน 
เทศกาลปใหม เปนตน 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง  

1.บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรียก รับ หรือ
ถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอืน่ 
ใดท่ีนอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตาม
กฎหมายเวนแตการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาดังตอไปนี้  
๒.การรับของขวัญหรือประโยชนจากญาติ   
ซึ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะแกฐานะ
แหงตน 
๓.การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจาก
บุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติท่ีมีมูลคาในการรับจาก
แตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 
๔.ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดี
ตอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหมการ
แสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีใน
โอกาสเล่ือนตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน โดย
วิธีการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน แทนการ
ใหหรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลอง กับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให
และรับของขวัญของขาราชการช้ันผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ พ.ศ. 2561 
  

ไมมี  ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน
ในโอกาสตางๆ 

 



มาตรการ กลุมเปาหมาย  วิธีควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให
เปนไปตามมาตรการ  

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา  

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มารตการ  

หมายเหตุ 

๒. มาตรการปองกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จาง 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง  

๑.เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
๒.วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบ 
กับการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๓.ไมเร ียก ร ับ ยอมจะร ับทร ัพยส ินหรือ
ผลประโยชนอื ่นไมวาโดยตรงหรือโดยออม
จากผู ขาย ผู ร ับจาง ผู ม ีสวนเกี ่ยวของที ่มี
ความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ
เพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 
๔.หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือ
กลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดำเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอ
ผู อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง พ ย า บ า ล โ ด ย ผ  า น
ผ ู บ ังค ับบ ัญชาตามลำด ับช ั ้นข ึ ้นไป เพื่ อ
ดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทาง
วินัยโดยทันที 

ไมมี  ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจาง 

 

๓.มาตรการปองกัน
การรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง  

เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสิน 
บริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.2561 
 

ไมมี  ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน
ในเงินบรจิาคและ
ทรัพยสินบริจาค 

 

 

 



 

 

มาตรการ กลุมเปาหมาย  วิธีควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ใหเปนไป
ตามมาตรการ  

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา  

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มารตการ  

หมายเหตุ 

๔. มาตรการปองกัน
การทุจริต และแกไข
การกระทำผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถ
ราชการ มาตรการการ
เบิกคาตอบแทน 
มาตรการการจัดทำ
โครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตาม
กฎหมายกำหนด และ
มาตรการการจัดหา
พัสดุตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
 

 เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของ 

ชี ้แจงเจาหนาที ่ทุกกลุ มงานรับทราบ มาตรการ
ปองกันการทุจร ิต และแกไขการกระทำผิดวิน ัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุม และสัมมนาตามกฎหมายกำหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

ไมมี ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการใชรถ
สวนกลางผิด
วัตถุประสงค การ
เบิกคาตอบแทน คา
จัดงาน อบรมฯท่ีไม
เปนไปตามระเบียบ
แตอยางใด 

 



มาตรการ กลุมเปาหมาย  วิธีควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ใหเปนไป
ตามมาตรการ  

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา  

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มารตการ  

หมายเหตุ 

๕.มาตรการแนวทาง
ปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุน หรือ
สวนอื่นใดเพิ่มเติมจาก
ท่ีหนวยงานของรัฐ
กำหนดไวในขอบเขต
ของงาน หรือ
รายละเอียด
ลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของ 

1.ชี้แจงเจาหนาที่ของหนวยงานรับทราบเรื่องการ
รับสินบนหรือสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุนหรือผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัด
จาง  
2.ชี ้แจงเจาหน าที ่ร ับทราบเร ื ่องการป องกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  
๓.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ  

ไมม ี ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการรับสวน
แถมพิเศษ สวน
ชดเชย สวน
สนับสนุนหรือสวน
อี่นใด  

 

๖. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หนวยงานท่ีมีกองทุน
สวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ี
ไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุงยาง
แดง และผูท่ีเกี่ยวของ 

ไมมีการจัดกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานและ 
การลงทุนในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 

ไมมี ไมพบการกระทำ
ความผิด 

 



มาตรการ กลุมเปาหมาย  วิธีควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ใหเปนไป
ตามมาตรการ  

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา  

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มารตการ  

หมายเหตุ 

สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสิการเชิง
ธุรกิจ 
 

 

 

 

 

 

 


