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เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 

     ดวย โรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี ไดใหความสำคัญตอการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความ
รับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมภิบาลท่ีดี และเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได
กำหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการ
วางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนได
อยางมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี ไดประกาศมาตรการ
ปองกันการรับสินบน ดังนี ้  
   

     ๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผู ใหญหรือ 
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลตางๆ เชน เทศกาลปใหม เปนตน 

1.1  บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรียก รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่น 
ใดท่ีนอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมายเวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา
ดังตอไปนี้  
   1.1.1 การรับของขวัญหรือประโยชนจากญาติ ซึ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะ
แกฐานะแหงตน 
   1.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติท่ีมีมูลคาในการ
รับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 
  1.2 ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหมการ
แสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การ
ลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน แทนการใหหรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลอง กับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาส
ตางๆ พ.ศ. 2561 
                 ๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
  ๒.1 เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน
ดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการ
เปดเผย ขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนา
เจาหนาท่ี พัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ 



  ๒.2 วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบ 
กับการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
  ๒.3 ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรงหรือโดยออมจาก
ผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 
  ๒.4 หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดำเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอผูอำนวยการโรงพยาบาลโดยผานผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ันข้ึนไป
เพื่อดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
                 ๓. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
  ๓.1 เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสิน 
บริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.2561 
                 ๔. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการ
จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามกฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 ๔.1 มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้
  ๔.๑.๑ การใชรถราชการหรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑ การใชการเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดย
เครงครัด 
         ๔.๑.๒ การเก็บรกัษาราชการ หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขออนุญาต
หัวหนาสวนราชการเปนการช่ัวคราว หรือเปนครั้งคราว 
         ๔.1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือบุคคลอื่น
นำไปใชท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรอืนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม
หรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 
         ๔.1.4 ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเช้ือเพลิง คา
ซอมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรองและดำเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
                     ๔.2 มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี ้
        ๔.2.1 ใหจัดทำคูมือ มาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานตางๆ ในสังกัด
โรงพยาบาลทุงยางแดง ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ 
        ๔.2.2 ใหกลุมงานมีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
เงื่อนไข และเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ
เบิกจายคาตอบแทนท่ีเกี่ยวของใหถูกตองและชัดเจน 
          ๔.2.3 ใหมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิ บัติงาน และการเบิกจาย
งบประมาณ เพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
                      ๔.3 มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
          ๔.3.1 การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ตางๆใหมี
เปาหมายและรายละเอียดการดำเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ตางๆใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหาและพัฒนางาน
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 



          ๔.3.2 การจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานท่ีเปนจริง ท้ังดาน
กิจกรรม จำนวนผูเขารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 
          ๔.3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ
ดำเนินงานโครงการฯ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 
                       4.๔ มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้
          ๔.4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุ
ตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดำเนินการจัดหา ท้ังในหนวยงาน หรือส่ือสารตางๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
         ๔.4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบและสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจำนวน หรือ
ปริมาณและคุณภาพ เพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดำเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม 
         ๔.4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบและการดำเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน
หรือการเอื้อประโยชนของเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูคา และ/หรือ ผูมีความ
เกี่ยวของในประโยชนดังกลาว 
    ๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน
อื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                 ๕.๑ การจัดซื้อจัดหาตองใชงบประมาณแผนดินในการจัดซื้อจัดจาง ถือวาเปนการ
ดำเนินกิจการเพื่อประโยชนสารธารณะ (Public sector) หากเกิดประโยชนข้ึนจากการจัดซื้อจัดจาง เชน ได
สวนลดหรือไดสวนแถม ประโยชนดังกลาวตองตกแกประโยชนสาธารณะเชนกัน โดยหนวยงานท่ีจัดซื้อจัดจาง 
ตองจัดใหสวนลดหรือสวนแถมเปนราคาสุทธิ (net price) 
       ๕.๒ การนำสวนลดหรือสวนแถมท่ีเกิดจากการจัดซื้อจัดจางไปเปนประโยชนแกภาคสวน
อื่น ท่ีไมใชหนวยงานของรัฐในลักษณะท่ีเปน Private sector เชนใชการจัดซื้อจัดจางเปนเงื่อนไขในการบริจาค 
ใหแกกองทุนสวัสดิการหรือใหประโยชนแกบุคลากรของรัฐโดยตรงท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการจัดซื้อจัดจางถือเปน 
การกระทำท่ีผิดหลักธรรมาภิบาลและเปนการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 
       ๕.๓ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อ จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
          ๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
                       ๖.1 หามมิใหหนวยงานท่ีทำการจัดซื้อทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบ
แทน ทุกประเภทจากคูสัญญาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

ผลปรากฏวาตามท่ีหนวยงาน (กลุมชมรมจริยธรรมฯ) และเครือขายในพื้นท่ีไดตรวจสอบ ยังไมพบ
พฤติกรรมและเหตุการณตามท่ีไดควบคุมกำกับแตอยางใด  เพื่อปองกันการทุจริต และกระทำผิดวินัย ตาม
มาตรการนี้ ใหรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดตอผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง อยาง
ตอเนื่องหรือ เมื่อพบความผิดปกติใหรายงานโดยทันที  

 
 



  กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุญ าตลงประกาศรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม                    
ตามมาตรการปองกันการรับสินบนในสังกัดโรงพยาบาลทุงยางแดง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังกลาวใน
เวบ็ไซตโรงพยาบาลทุงยางแดง WWW.tydhospital.com ตอไป  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       (นายมูฮำมัด  สะแม)  
            หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
       

(   /  ) อนุญาต 
      (     ) ไมอนุญาต เหตุผล................................................ 
          
 
 

 (นายอรัญ  รอกา) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยาแดง  
 
 

http://www.tydhospital.com/

