
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
เรื่อง  มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 

----------------------------------- 
 

  ด้วย โรงพยาบาลทุ่งยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้ให้ความสำคัญต่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซ่ึงได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความ
รับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรรมภิบาลท่ีดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้
กำหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการ
วางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้ประกาศมาตรการป้องกันการ
รับสินบน ดังนี้   
   

     ๑ . มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ ช้ัน ผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น 

1.1  บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ท่ีนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ดังต่อไปนี้  
   1.1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะ
แก่ฐานะแห่งตน 
   1.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติท่ีมีมูลคา่ในการ
รับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
  1.2 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดตี่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดใีนโอกาสเล่ือนตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้อง กับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ พ.ศ. 2561 
                 ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  ๒.1 เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย 
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้ าหน้าท่ี 
พัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 



  ๒.2 วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ 
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๒.3 ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
  ๒.4 หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันขึ้นไป
เพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
                 ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  ๓.1 เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน 
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 
                 ๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามกฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

 ๔.1 มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๔.๑.๑ การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์ การใช้การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดย
เคร่งครัด 
         ๔.๑.๒ การเก็บรักษาราชการ หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 
         ๔.1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือบุคคลอ่ืน
นำไปใช้ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
         ๔.1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายคา่เช้ือเพลิง ค่า
ซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรองและดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
                     ๔.2 มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
        ๔.2.1 ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
        ๔.2.2 ให้กลุ่มงานมีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไข และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 
          ๔.2.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าต อบแทนให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
                      ๔.3 มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
          ๔.3.1 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ต่างๆให้มี
เป้าหมายและรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ต่างๆให้มีเป้าหมายและ



รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
          ๔.3.2 การจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ังด้าน
กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นตามระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
          ๔.3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ
ดำเนินงานโครงการฯ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
                       4.๔ มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
          ๔.4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหา ท้ังในหน่วยงาน หรือส่ือสารต่างๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
         ๔.4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบและส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือ
ปริมาณและคุณภาพ เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
         ๔.4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ค้า และ/หรือ ผู้มีความ
เก่ียวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 
    ๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                 ๕.๑ การจดัซ้ือจัดหาต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซ้ือจัดจา้ง ถือว่าเป็นการดำเนิน
กิจการเพื่อประโยชน์สารธารณะ (Public sector) หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น ได้ส่วนลด
หรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานท่ีจัดซ้ือจัดจา้ง ต้องจดั
ให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (net price) 
       ๕.๒ การนำส่วนลดหรือส่วนแถมท่ีเกิดจากการจัดซ้ือจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วน
อ่ืน ท่ีไม่ใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะท่ีเป็น Private sector เช่นใช้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาค 
ให้แก่กองทุนสวัสดิการหรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดซ้ือจัดจ้างถือเป็น 
การกระทำท่ีผิดหลักธรรมาภิบาลและเป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 
       ๕.๓ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
          ๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสิการเชิงธุรกิจ 
                       ๖.1 ห้ามมิให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซ้ือทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากคู่สัญญาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล   
  ให้ทุกกลุ่มงาน/งานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งยางแดง พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน รวมท้ังการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน และช่องทาง
การส่ือสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อป้องกันการทุจริต และกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้พร้อมสรุป



รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดตอ่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง อย่างต่อเนื่องหรือ เมื่อ
พบความผิดปกติให้รายงานโดยทันที  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 1๕ ตุลาคม  พ.ศ.256๔     
 
 
        ( นายอรัญ   รอกา ) 
                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 


