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แผนผังโครงสร้างการบริหารองค์กร โรงพยาบาลทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตาน ี

คณะกรรมการบริหาร (นายอรัญ รอกา) ประธาน 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

นายมูฮำมัด  สะแม 
 

     ทั่วไป 

กลุ่มงาน 
การพยาบาล 

นางอรสา  นิลรัตน ์

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม 

นางภัทรพร รัตนซ้อน 

กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

นายสันติ  เบ็ญอาบัส 

กลุ่มงานการแพทย์ 
นายชวลิต สุขสง่า 

กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศทางการแพทย์  
นางสาวตาริกา เจะอาแว 

 
กลุ่มงานทันตกรรม 

นายภาคภูมิ ภู่สุธาส ี
 
 

สาธารณสุข 

ทีมตรวจสอบภายใน 
Internal survey (IS) 

ทีมนำด้านคลินิก 
Patient care team (PCT) 

นายชวลิต สุขสง่า 
 

ทีมเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
Information management (IM) 

นายภาคภูมิ ภู่สุขธาสี 

ทีมป้องกนัและการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
Infectious control (IC) 
นายมัรวาน สแตปูเตะ 

 

ทีมบริหารความเส่ียง 
Risk management (RM) 

นายอรัญ  รอกา 
  
 

ทีมบริหารจัดการบคุลากร 
Human research management (HRM) 

นางอรสา  นิลรัตน ์
 

 ทีมคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด 
 Pharmaceutical & therapeutic committee (PTC) 

นายอรัญ รอกา 
 
 

ทีมส่ิงแวดล้อม 
Environmental (ENV)/เครื่องมอื 

นายมูฮำมัด สะแม 
 
 

คณะกรรมการประสานงานคุณภาพ 
Facilitator team 

กลุ่มงาน 
เทคนิคการแพทย์ 

นางประภาพร เพ็ญบูรณ์ 

กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
นางสาวมาเรียนี  เจ๊ะโด 

กลุ่มงานรังสีวิทยา 
นายแวอามะ แวหะมะ 

กลุ่มงาน 
เวชกรรมฟ้ืนฟู 

นางฟาอีซ๊ะ วันส
อารี 


