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รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 
คร้ังที่ 1/๒๕๖6 

วันพุธ ท่ี 11 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.3๐ น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นายอรัญ   รอกา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ประธาน 
2.นายอาหามะ           สมาแอ    สาธารณสุขอำเภอทุ่งยางแดง  รองประธาน 
3.นางอรสา  นิลรัตน์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4.นายมูฮำมัด       สะแม     เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   กรรมการ 
5.นายแวมูฮำมัดรอเซ๊ะ   เจ๊ะอาลี    ผอ.รพ.สต.ตำบลน้ำดำ   กรรมการ 
6.นางซัยนับ  ซามะ  ผอ.รพ.สต.พิเทน    กรรมการ 
7. นายอิดเรส     อาบู  รักษาการ ผอ.รพ.สต.ตำบลปากู  กรรมการ 
8. นางภัทรพร     รัตนซ้อน หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชนต.ตะโละแมะนา กรรมการ 
9.นางสาววรรณา ศรีคาม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการการ     กรรมการ 
10.นางฟาอีซะ๊     วันสอารี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
11.นางสาวชุติภรณ์ แก้วศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
12.นางสาววันดา แวอูมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
13.นายนิอิมรอน ดอเลาะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
14.นางสาวนัซม ี เส็นและ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
15.นางสาวฆอร์ซานะ หะยีแวเด็ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 
16. นางสาวนูรฮูดา  สารี  นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
17. นางสาวตาริกา   เจะอาแว    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

18. นางสาวนูรีซัน ลาเต๊ะ  นักวิชาการสาธารณสุข   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นางพัชณี  สะแม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
2.นางสาวฟารีดา  สะมิแม็ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
3.นายอิสะมะแอ  สะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 
4.นางมารีนา   รอหะ  นักวิชาการเงินและบัญชี    กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
5.นางสาวรุสนา  แวอุมา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม 
 
ผู้ไม่เข้าประชุม 
1.นายชวลิต  สุขสง่า  นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
2.นายภาคภูมิ     ภู่สุธาสี      ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
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3.นายสันติ  เบ็ญอาบัส เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4.นายอิสมาแอ  กือต ุ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการการ     กรรมการ 
5.นางสาวนูรมาร ์ สาแลมะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการการ     กรรมการ 
6.นางสาวนูรอิสล์ หะยีแวเด็ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการการ     กรรมการ 
7.นางสาวหัสน๊ะ  สาหาด  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการการ     กรรมการ 
8.นางสาวซูฮาน ี  เปาะซู  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการการ     กรรมการ 
ติดราชการ 
๑.  นางต่วนซอบารียะห์  อามูชิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  

1.1 เร่ืองจากที่ประชุมประจำเดือนของหัวหน้าส่วนราชการอำเภอทุ่งยางแดง 
    นายอาหามะ สมาแอ รองประธานคณะกรรมการฯ แจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 

1.1.1 การย้ายเข้า-ออก ข้าราชการ 
- ปลัดอาวุโส คนเดิมท่ีปฏิบัติหน้าท่ีท่ีว่าการอำเภอทุ่งยางแดงย้าย

ไปประจำท่ีว่าการอำเภอสายบุรี ในส่วนของปลัดอาวุโสคนใหม่มาจากหัวหน้าความมั่นคงฯ จากท่ีว่าการอำเภอ
ยะหริ่ง มาปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปลัดอาวุโสคนใหม่ 

- นางสาวอาซีซะห์ โต๊ะมิง ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีปกครอง ย้ายมาใหม่
ประจำฝ่ายทะเบียนและบัตร เนื่องจากฝ่ายทะเบียนอัตรากำลังขาดแคลนแสดงความจำนงเพื่อมาปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีว่าการอำเภอทุ่งยางแดง 

- นางสาวโรสีดา มาระ นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
ข้าราชการบรรจุใหม่ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลปากู 
     1.1.2 สถานีตำรวจภูธรทุ่งยางแดงแจ้งเกณฑ์ตัดคะแนนจราจรแบบใหม่ 
รายละเอียดเกณฑ์ตามเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยการชำระค่าปรับได้ผ่านสถานีตำรวจท่ัวประเทศ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
1.2 เร่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลระดับจังหวัด  
    นายอรัญ รอกา ประธานคป.สอ. แจ้งที่ประชุมทราบดังนี้  

   1.2.1 การดูแลสุขภาพต้นแบบ Role Model ในเจ้าหน้าที่ ได้มีโอกาสนำเสนอ
จังหวัด ทางนายแพทย์สสจ.ให้ความสำคัญการดูแลสุขภาพตนเองก่อนท่ีจะดูแลประชาชนและยังช่ืนชมทุ่งยาง
แดงท่ีได้มีการจัดกิจกรรมดีๆ ขึ้นมา เป็นต้นแบบให้พื้นท่ีอื่นได้เป็นแนวทาง   
   1.2.2 ความก้าวหน้างบลงทุน ตรวจรับงวดท่ี 3 อาคารส่งเสริมสุขภาพ คาดว่าแล้ว
เสร็จเดือนเมษายน 2566 ขณะนี้ล่าช้ากว่าแผนไม่เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด อาจจะต้องใช้เงินบำรุง
จ่าย 

   1.2.3 การดำเนินงานของระบบ Telemed  
- Phase 1 ได้ดำเนินการทดสอบระบบและ Kick off วันท่ี 3 มกราคม 2566 โดย

โรงพยาบาลปัตตานี นัดคนไข้ รายเก่า telemed ท่ี รพช. อำเภอท่ีได้ดำเนินการแล้ว คือ รพ.ยะรัง และ รพ.ไม้
แก่น แผนการขยายหน่วยบริการ รพช.รพท. 

- Phase 2 ผู้ป่วยรายใหม่ ทาง รพช. telemed กับแพทย์เฉพาะทางรพ.ปัตตานี 
อาจจะขยายถึง รพ.สต. โดยนำร่องในสาขาหัวใจ  

- Phase 3 แพทย์เฉพาะทาง telemed กับคนไข้โดยตรง เช่น กลุ่มจิตเวช  
การประเมินจะใช้หลัก 3 S คือ Structure,System และ Service โดยให้ทุกรพ.เตรียมความพร้อมท้ัง 3 ด้าน 
คือ Structure, System และ Service 
   1.2.4 การติดตามตัวชี้วัดความครอบคลุมของการคัดกรองภาวะซีดในเด็ก 6-12 
เดือน เป็นตัวชี้วัดเร่งรัดระดับจังหวัดสถานะของอำเภอทุ่งยางแดงขณะนี้อยู่ในขั้นตอนของการดำเนินการ
จัดซื้อเครื่อง Hemocue  
    1.2.5 การบริหารงบประมาณค่าตอบแทนโควิด ทางจังหวัดขอความอนุเคราะห์ให้
แต่ละพื้นที่จัดเตรียมข้อมูลไว้ล่วงหน้า โดยไม่ต้องรอให้ทางการเงินแจ้งว่ามีงบหรือไม่มี ขอให้พื้นที่พร้อมส่ง
เอกสารหากมีการจัดสรรงบประมาณ  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

1.3 เร่ืองแจ้งที่ประชุมทราบอื่นๆ 
-ไม่มี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 7 ปีงบประมาณ 2565 
ตามที่ คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข ได้ประชุมประจำเดือน ครั้งที ่ 7/2565 

ประจำเดือนตุลาคม เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2565 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล่าว 
เพื่อการรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตามรายงานการประชุม  
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3.1 การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 12 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

3.1.1 สรุปภาพรวมการดำเนินงานงบลงทุน ปงีบประมาณ 65 
-ไม่มี 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
3.1.2 การบริหารการเงินการคลังของหน่วยบริการ ปีงบประมาณ 65 
มารีนา รอหะ นักวิชาการการเงินและบัญชี แจ้งท่ีประชุมดังนี้  
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นายมูฮำมัด สะแม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป (เพิ่มเติม) แผนเงินบำรุง 3 ปี หมวด
สาธารณูปโภคลดลงกับนโยบายการใช้ไฟกลางวันแผงโซล่าเซลล์นำร่องตึกผู้ป่วยนอก OPD 

นายอรัญ รอกา ประธาน คป.สอ.เพิ่มเติมการถ่ายโอนของ รพ.สต.น้ำดำเรื่องงบประมาณ 
รพ.สต.ที่ถ่ายโอนขณะนี้งานการเงินยังไม่สามารถโอนได้ เนื่องจากงบบริการผู้ป่วยนอก OP บริการส่งเสริม
สุขภาพป้องกันโรค PP ยังอยู่ในการพิจารณาของการแบ่งส่วนระหว่างรพ.กับอบจ.ทางคณะอนุกรรมการจะขอ
เข้าหารือร่วมกับคณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นท่ี (กสพ.) Fixed Cost  
มติที่ประชุม   รับทราบ 
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3.1.3 สรุปภาพรวมการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ฉบับที่ 11 ปีงบประมาณ 65  
นางสาวมารีนา รอหะ นักวิชาการเงินและบัญชี แจ้งที่ประชุมเกี ่ยวกับความคืบหน้า

ค่าตอบแทนโควิด งานการเงินดำเนินการรวบรวมเอกสารการเบิกจ่ายฯ ส่งจังหวัดเป็นที่เรียบร้อยประจำเดือน
ธันวาคม 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

3.1.4 สรุปภาพรวมการพัฒนาระบบบริการตามจุดเน้นยุทธศาสตร์จังหวัด  
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ฟาอีซะห์  วันสอารี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ เพิ่มเติมตัวชี้วัด 5 Smart  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Smart  Primary care  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคืบหน้าการดำเนินงานการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ ตัวชี้วัด คือ ในอำเภอท่ีผ่าน
เกณฑ์ ต้นแบบ 5 ข้อดังนี้ 

1.ประชาชนได้รับการรดูแล 3 หมอ ร้อยละ 80  
 1.1 ทางทีมได้ประชุมเลือกเป็น รพ.สต.ต้นแบบ คือ รพ.สต.ปากู 
 1.2.การคีย์ข้อมูลการดำเนินงาน 3 หมอของอำเภอทุ่งยางแดงแล้วเสร็จร้อยละ 

100 ทุกตำบล แต่ปัญหาท่ีเกิดขึ้นคือ ข้อมูลไม่ข้ึนในระบบ เกิดความขัดข้องของระบบ ทางจังหวัดได้รับทราบ
แล้ว 

2.ผ่านเกณฑ์การประเมิน พชอ. ระดับท่ี 5 ผ่านเกณฑ์ระดับ 3  
3.เกิดชุมชนต้นแบบ/ศูนย์เรียนรู้ตาม Sand box 1 แห่ง  
 3.1 sand box 5 โรค คือ NCD (HT DM) Stroke IMC PC CA เพิ่มตัวชี้วัด Stroke 

อัตราการเข้าถึงรพ.ภายในเวลา 90 นาที (door to ER) ทางทีมประชุมหารือตัวชี ้วัด ได้ข้อสรุปคือเพิ่ม
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ผู้รับผิดชอบงาน Stroke ในคณะกรรมการฯ ท้ังนี้หมอเวชศาสตร์ระดับอำเภอเปิดให้บริการและได้ดำเนินการ 
ณ รพ.สต ปากูเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 3.2 IMC 1 ราย อยู่ในการดูแลแต่ไม่ได้ถูกติดตาม/ขึ้นทะเบียน เนื่องจากคนไข้ถูก
ส่งต่อ แต่ไปถึงจังหวัดคนไข้ปฏิเสธรักษาจึงขาดความต่อเนื่องของคนไข้ไป 

 3.3 PC ขณะนี้ไม่มีคนไข้ในการดูแลเนื่องจากคนไข้เสียชีวิต 
 3.4 CA 3 ราย  
4.ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดและขึ้นทะเบียน PCU/NPCU 
 ได้ดำเนินการประเมินและขึ้นทะเบียนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 2 ตำบล คือ พิเทน ปากู 
5.จัดระบบ Telemedicine เช่ืองโยงการรักษา  
 การประเมินรพ.สต.ต้นแบบต้องผ่านท้ัง 5 ด้าน ซึ่งตอนนี้ รพ.สต.ปากูยังไม่มี ระบบ 

software ทางทีมขอรับพิจารณาจากประธาน คป.สอ. 
 นายอรัญ รอกา ประธานคป.สอ.ฝากงาน IT ติดตามและรายงานในไลน์ คป.สอและ

การประชุม คป.สอ.ครั้งต่อไป 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
            นางสาวนูรีซัน ลาเต๊ะ นักวิชาการสาธารณสุข แจ้งประชุมเรื่องการขับเคล่ือน KPI ผู้บริหารใน
ระดับ คป.สอ.โดยวัตถุประสงค์ต้องการให้มีผู้รับผิดชอบหลักชัดเจน เพื่อความสะดวกในการกำกับติดตามต่อไป 

 
           การแบ่งผู้รับผิดชอบ KPI ผู้บริหาร 5 Smart ดังนี้ 
           1.Smart Kids นางสาวอาร์ซะห์ รอมลี กลุ่มงานปฐมภูมิฯ และนางสาวนูรมาร์ สาแลมะ สสอ. 
           2.Smart Mopping นางสาวนัซมี เส็นและ สสอ.และนางเจะพาตีเมาะ วาเต๊ะ กลุ่มงานปฐมภูมิฯ 
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         3.Smart Service นางอรสา นิลรัตน์ กลุ่มงานการพยาบาล 
         4.Smart Primary care นางสาวฟาอีซะห์ วันสอารี กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม 
         5.Smart Organization ทีมงานสารสนเทศ 
        นายมูฮำมัด สะแม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  ขอให้เสนอโครงการเพื่อคัดเลือกโครงการท่ีต้อง
ดำเนินงานตามภารกิจท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจของหน่วยงาน และต้องเป็นโครงการท่ีดำเนินการในไตร
มาสท่ี ๑ หรือไตรมาสท่ี ๒ เท่านั้น 
           นายอรัญ รอกา ประธานคป.สอ. ได้เสนอโครงการท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายองค์กร เช่นภาคประชาชน 
ภาคท้องถิ่น ภาคปกครอง หรือส่วนราชการอื่นๆ เพื่อแสดงความบริสุทธิ์ในการจัดโครงการ 
มติที่ประชุม  ได้คัดเลือกโครงการเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี ปี ๒๕๖๖ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพื่อทราบ 
                5.1 สรุปการบริหารยุทธศาสตร์  
                5.1.1 นำเสนอแผนยุทธศาสตร์ โดยนางสาวตาริกา เจะอาแว รายงานที่ประชุม
ดังนี้ 
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                นายอรัญ รอกา ประธานคป.สอ.ขยายความประเด็นของวิสัยทัศน์ “องค์กรบริการ
สุขภาพแบบองค์รวมที่มีคุณภาพและทันสมัย ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง สู่ชุมชนสุขภาวะ ระดับแนวหน้าของเขต
ภายในปี 2570” ดังนี้ 
        องค์กรบริการสุขภาพแบบองค์รวม คือความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคมและ
จิตวิญญาณ ไม่เพียงแต่ไม่เจ็บป่วยหรือไม่มีโรค แต่ครอบคลุมถึงการดำเนินชีวิตท่ียืนยาวและมีความสุขด้วย 

ความทันสมัยมาจากคำว่า Sustainable model Organization คือ การพัฒนาองค์กร
ให้ยั่งยืน ความทันสมัยมาจากการพัฒนาหลายๆ ด้าน เรื่องของ Digital look Telemed ศักยภาพบุคลากร/
เครื่องมือ การนำสารสนเทศในการทำงาน 

ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง สู่สุขภาวะ ระดับแนวหน้าของเขตสุขภาพฯ นอกจากสุขภาวะ
ของมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางกาย ทางจิต ทาง ปัญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุลแล้ว
นั้น ยังหมายถึงชุมชนสามารถจัดการสุขภาพด้วยตนเองและตำบลจัดการสุขภาพ Health and Well-being 
โดยการให้ความสำคัญในเรื่องของ Health Literacy ของประชาชน 

นางสาวนูรีซัน ลาเต๊ะ นักวิชาการสาธารณสุข แจ้งที่ประชุมทราบเรื ่องของการ
ขับเคล่ือน OKRs โดยมีการกำหนดในแผนยุทธศาสตร์ จำนวน 26 ตัวซึ่งงานยุทธศาสตร์จะมีการกำกับติดตาม
เป็นรายไตรมาสและนำมาสรุปนำเสนอในท่ีประชุม 

นายอรัญ รอกา ประธานคป.สอ เพิ่มเติมระหว่าง KPI และ OKRs 2 ตัวนี้แตกต่างกัน 
คือ Key Performance Indicator (KPI) ตัวชี ้ว ัดผลงานหรือความสำเร็จของงานซึ ่งต้องบรรลุ ส่วนของ 
Objectives and Key Results (OKRs) คือ เครื่องมือในการตั้งเป้าหมายและกำหนดตัววัดผล จะบรรลุหรือไม่
ก็ได้ 
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นางสาวนูรีซัน ลาเต๊ะ นักวิชาการสาธารณสุข แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องสรุปภาพรวม
การดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
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                     กรณีโครงการอนุมัติโดยจังหวัดปีงบประมาณ 2566 ทางจังหวัดมีการปรับเปลี่ยนแนว
ทางการตรวจสอบใหม่ โดยกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ จะรับการพิจารณาตรวจโครงการทุกวันที่ 1 ของ
เดือน หากโครงการส่งหลังจากวันที่ 1 จะถูกตรวจสอบในเดือนถัดไป และขอแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการที่ตอ้ง
เสนออนุมัติผ่านจังหวัดให้เร่งรัดการเสนอในระดับอำเภอ เพื่อส่งต่อจังหวัดต่อไป 

 
  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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5.2 สรุปการดำเนินงาน 5 กลุ่มวัย งานควบคุมโรคระบาด สุขภาพจิตและเยียวยา 
-ไม่มี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  5.3 สรุปการดำเนินงาน Service Plan คำสั่งคณะกรรมการ/แผนการประชุม 

นายนิอิมรอน ดอเลาะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ แจ้งท่ีประชุมทราบ 
การดำเนินงาน Service Plan มีการประชุมทีมและร่างคำสั ่งคณะกรรมการฯ ในการ

ขับเคลื่อนงานโดยปีงบประมาณ 2566 มีแผนงานบูรณาการภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพของประชาชนทุ่งยางแดง เพื่อเสริมองค์ความรู้ และทักษะความสามารถในการทำงานเป็นทีมใน
การดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้กับกลุ่มภาคีเครือข่าย เพื่อที่จะได้ขับเคลื่อนพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพของชุมชนอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน มี 3 กิจกรรมหลักด้วยกัน กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมช้ีแจงความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพของประชาชนเพื่อนำส่งเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพ กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนางานอุบัติเหตุ
หมู่ โดยประชุมช้ีแจงซักซ้อมแผนระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกและกิจกรรมท่ี 3 นำส่งผู้ป่วยเข้าข่าย
ในอำเภอทุ่งยางแดงในการเข้ารับบริการได้มีการเสนอนุมัติเป็นท่ีเรียบร้อย แผนการดำเนินงานลำดับต่อไปทีม
จะมีการสำรวจกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมเพื่อการดำเนินกิจกรรม 

นางสาวฟาอีซะห์ วันสอารี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  แจ้งที ่ประชุมทราบการ
ดำเนินงานตามนโยบายจังหวัด Service plan สาขาหัวใจภายใต้โครงการ 3 หมอ ดูแล ใกล้ตัว ใกล้บ้าน ใกล้
ใจ กิจกรรมคัดกรอง AF ในกลุ่มผู้สูงอายุโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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