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รายงานการประชุม Facilitator 
คร้ังที่ 11/2566 

วันที่ 6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมใหญ่ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง 

 
ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์อรัญ รอกา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาล   ท่ีปรึกษา 
2. นายสันติ  เบ็ญอาบัส  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
3. นางอรสา  นิลรัตน์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  คณะกรรมการ 
4. นายมูฮำมัด  สะแม  เจ้าพนักงานธรุการอาวุโส   คณะกรรมการ 
5. นางสาวต็อยยีบ๊ะ ดาดา  ทันตแพทย์ชำนาญการ   คณะกรรมการ 
6. นางภัทรพร  รัตนซ้อน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะกรรมการ 
7. นางสาวฟาอีซ๊ะ วันสอารี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะกรรมการ 
8. นายนิอิมรอน  ดอเลาะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  คณะกรรมการ 
9. นางสาวชุติภรณ์ แก้วศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะกรรมการ 
10. นางสาวพัชนี สะแม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะกรรมการ 
11. นางรัตนา  รักด ี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะกรรมการ 
12. นางสาวฟารีดา สะมิแม็ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะกรรมการ 
13. นางสาวประภาพร เพ็ญบูรณ์ จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน คณะกรรมการ 
14. นายอิสะมะแอ  สะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะกรรมการ 
15. นางสาววันดา แวอูมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะกรรมการ 
16. นายนิอิสมาแอล ดอเลาะ  แพทย์แผนไทยชำนาญการ  คณะกรรมการ 
17. นางสาวนูรีซัน  ลาเต๊ะ  นักวิชาการสาธารณสุข   ผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสาวนูรีฮาน  สามะ  นักวิชาการสาธารณสุข   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1. นายแพทย์ชวลิต สุขสง่า  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางสาวตาริกา เจะอาแว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะกรรมการ 
3. นางสาวรุสณา อาลี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  เลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอารีนา มะเซ็ง  นายแพทย์ชำนาญการ    
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองแจ้งที่ประชุมทราบ  
  ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
  ตามท่ี โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ได้ประชุมคณะกรรมการ Facilitator ครั้งท่ี 10/2566 
ประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2566 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล่าว 
เพื่อรับรองรายงานการประชุม 
 
  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองติดตาม 
  3.1 ติดตามเอกสารแบบประเมินมาตรฐาน HAIT 
  คุณอิสะมะแอ สะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ แจ้งท่ีประชุม หมวดท่ี 1 แผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง (2561-2566) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)  
 
  มติที่ประชุม คณะกรรมการ FA ตรวจทานในท่ีประชุม ให้ข้อเสนอแนะ และมอบหมาย
คณะกรรมการสารสนเทศ (IM) ดำเนินการจัดทำเอกสาร ตามฟอร์มแบบประเมินตนเองด้านคุณภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและสมาคมเวชสารสนเทศไทย 
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์สารสนเทศและแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังนี้เน้นย้ำให้ทีม IM มีส่วนร่วมใน
การจัดทำเอกสารและเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(HAIT)  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองพิจารณา 
                      ๔.๑ นายมูฮำมัด สะแม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  ขอให้เสนอโครงการเพื่อคัดเลือก
โครงการท่ีต้องดำเนินงานตามภารกิจท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจของหน่วยงาน และต้องเป็นโครงการท่ี
ดำเนินการในไตรมาสท่ี ๑ หรือไตรมาสท่ี ๒ เท่านั้น 
           นายอรัญ รอกา ที่ปรึกษา ได้เสนอโครงการท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายองค์กร เช่นภาคประชาชน ภาค
ท้องถิ่น ภาคปกครอง หรือส่วนราชการอื่นๆ เพื่อแสดงความบริสุทธิ์ในการจัดโครงการ 
มติที่ประชุม  ได้คัดเลือกโครงการแผนพัฒนาระบบงานการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (IMC) อำเภอทุ่งยางแดง 
จังหวัดปัตตานี ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
  5.1 ชี้แจงศูนย์จัดเก็บรายได้  

คุณอารีนา มะเซ็ง นายแพทย์ชำนาญการ แจ้งท่ีประชุมทราบ เกี่ยวกับศูนย์จัดเก็บรายได้ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

 
โครงสร้างบุคลากร (ร่าง) 

1. นายอรัญ รอกา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาล  ประธาน 
2. นางอรสา นิลรัตน์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รองประธาน 
3. นางสาวอารีนา มะเซ็ง  นายแพทย์ชำนาญการ  UM Physician 
4. นางสาวมารียัม  กอและ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ UM Nurse 
5. นายอิสะมะแอ สะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
6. นางสาวรอฮานี  กะโยะ  เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน เลขานุการ 
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7. ตัวแทน UM แต่ละกลุ่มงาน 
มอบหมายกองทุนย่อยต่างๆ วิเคราะห์กองทุนของตนเอง ดังนี้ 
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 จากการดำเนินงานท่ีผ่านมา พบปัญหาการคัดกรองสุขภาพกาย – สุขภาพจิตตามกลุ่มอายุ กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบยังไม่ชัดเจน จึงเสนอแนวทางดังนี้ 
 กลุ่มอายุ 15 – 34 ปี  

1. คัดกรองในกลุ่มหญิงต้ังครรภ์ ทุกวันอังคาร 
2. คัดกรองในแต่ละกลุ่มงานท่ีมีการซักประวัติ และตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น 

กลุ่มอายุ 35 – 59 ปี (เพิ่มรายการ เจาะ DTX) ยังคงเป็นปัญหา ไม่มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
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 ER คุณภาพ แบ่งเป็น 5 Level ได้แก่ Level 1 – 3 สิทธิ UCEP เบิกได้ 170 บาท Level 4 – 5 
เบิกได้เฉพาะสิทธิ UC ในเขต เป้าหมายของโครงการข้างต้นมีความประสงค์ให้มีการคัดแยกในห้องอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน โดยแยกจุดผู้ป่วยฉุกเฉิน /ด่วน และจุดผู้ป่วยฉุกเฉินไม่รุนแรง/ท่ัวไป ท้ังนี้ ด้วยบริบทของ
โรงพยาบาลไม่สามารถดำเนินการตามเป้าหมายดังกล่าวได้ ท้ังนี้ยังคงใช้รูปแบบงานพยาบาลผู้ป่วยนอกเป็นผู้
คีย์ Level 4 – 5 ในผู้ป่วยท่ีมารับบริการ เพื่อคัดแยกผู้ป่วยตามระดับความเร่งด่วน 
 

 
   

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ คุณอรัญ รอกา ผู้อำนวยการโรงพยาบาล มอบหมาย
ให้แต่ละหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้  

1. จัดให้มี ผู้รับผิดชอบแต่ละกองทุน โดยมีหัวหน้ากลุ่มงานเป็น ผู้กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน และควบคุมแผนธุรกิจ (Business Plan)  

2. จัดหา Productivity ของหน่วยงานตนเอง และจัดทำ Business Plan  




