
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลทุงยางแดง จังหวัดปตตานี  โทร ๐๗๓-๔๘๙๐๗๐ ตอ ๑๑๕ 
ท่ี  ปน ๐๗32/1228                               วันท่ี  26  พฤศจิกายน   ๒๕62 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซดของหนวยงาน และกำหนดกรอบ 
          แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซด 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 

  เรื่องเดิม 

  ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเปน

การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 

ดัชนี ไดแก (1) ดัชนีความโปรงใส (2)ดัชนีความรับผิดชอบ (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

(4) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกรและ (5)ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน โดยใน EB8  กำหนดใหหนวยงานมี

การกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวย 

  ขอพิจารณาและเสนอแนะ 
  เพื่อใหกระบวนการในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานมีความถูกตอง  ชัดเจน ครบถวน และ
เปนปจจุบนั ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก  และเพ่ือใหการรายงานขอมูล การกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซด มีความถูกตอง  เกิดประสิทธิภาพ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
  1.ลงนามในการแตงตั้งคระกรรมการดำเนินงานเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซดของ 

หนวยงาน โรงพยาบาลทุงยางแดง 
2.ลงนามในประกาศฯ เผยแพรขอมูลตอสาธารณะเว็บไซดของหนวยงาน  
โรงพยาบาลทุงยางแดง 
3.อนุญาตใหนำคำสั่ง/ประกาศฯแนวทางการเผยแพรขอมูลฯ เผยแพรบนเว็บไซดของ 
หนวยงาน 

 
        (นางสาวนุรียัล  เส็นและ) 
                       เจาหนาท่ี 
เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 -เพ่ือโปรดทราบ 
 -เพ่ือพิจารณาอนุญาตในการเผยแพรตามระเบียบ ฯ ทางราชการ 
                 อนุญาต 
  
        นายมูฮำมัด  สะแม 
  หัวหนาเจาหนาท่ี      (นายอรัญ  รอกา) 

        ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 



 

 

 
 
 

              คำส่ังโรงพยาบาลทุงยางแดง 
ท่ี 292/ ๒๕๖3 

เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการดำเนินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
-------------------------------------- 

  ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
กำหนดใหหนวยงาน มีการกำหนดมาตรการ กลไกล หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

  ดั้งนั้น เพ่ือใหกระบวนการในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานมีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน 
และเปนปจจุบัน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกและเพื่อใหการรายงานงานขอมูลการกำกับ
ติดตาม การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต มีความถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ โรงพยาบาลทุงยางแดง จึงมีคำสั่ง
แตงตั้งผูรับผิดชอบการดำเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
  1. ผูอนุมัติเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
      - นายอรัญ  รอกา   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
  มีอำนาจหนาท่ี ใหคำปรึกษา และกำกับติดตามรายงานขอมูลเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซต และอนุมัติรับรองการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
  2. ผูรับผิดชอบในการใหขอมูลเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตหนวยงาน 
      2.1 นายมูฮำมัด  สะแม ตำแหนง หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
      2.2 นางสาวตาริกา เจะอาแว ตำแหนง หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรฯ 
      2.3 นางสาวนุรียัล เส็นและ ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  - ชี้แจงการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
  - และกำกับติดตามรายงานขอมูลเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
  3. ผูรับผิดชอบนำขอมูลข้ึนผานเว็บไซตหนวยงาน 
      ๓.๑ นางสาวฮานีซะห สาแม ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 

      ๓.๒ นางสาวอมีนาฮ ตาเยาะ ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
                         ๓.๓ นายอุสมัน  สะอิ  ตำแหนง เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  - นำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บไซดหนวยงาน 
  - สรุปการรายงานผลขอมูลเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน 
  ท้ังนี้ตั่งแตบัดนี้เปนตนไป 
    สั่ง ณ  วันท่ี  ๑  มีนาคม  2563 
 
 
 

 (นายอรัญ  รอกา) 
      ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลทุงยางแดง จังหวัดปตตานี  โทร ๐๗๓-๔๘๙๐๗๐ ตอ ๑๑๕ 
 ท่ี  ปน ๐๐32 /1242                                    วันท่ี   2  ธันวาคม  ๒๕62 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะเว็บไซดของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 

  ความเปนมา 

  ดวยโรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี มีภารกิจในการบริหาร

จัดการเว็บไซดของโรงพยาบาลทุงยางแดง ในการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือประโยชนแก

ประชาชนใหสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกไดรับขอมูลท่ีถูกตองตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546 

  ขอพิจารณา 
  โรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี ขอรายงานผลการดำเนินงาน
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงาน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม  2562 – ๓๑  มีนาคม 2563) วามีการนำ
ขอมูลท้ังในรูปแบบขอความเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซดของหนวยงาน 
  ทั้งนี ้ เพื ่อเปนขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน มีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เห็นควรให
หนวยงานดำเนินงานตามแนวทางการเผยแพร  ขอมูลสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ.2563 โดย
เครงครัด 
 

ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
   
  
      (นายมูฮำมัด  สะแม) 
             หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
    ทราบ 
 
      
          (นายอรัญ  รอกา) 

                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 

 

 

 


