
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลทุงยางแดง กลุมงานบริหารท่ัวไป  โทร.0 73 489070 ตอ 115,116  
ท่ี  ปน  0032/365    วันท่ี  17  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖3            
เรื่อง   ขออนุญาตลงประกาศการกำหนดมาตรการ กลไกล หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
.............................................................................................................................................................................. 
เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 

  ดวยโรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี มีความประสงคจะลง
ประกาศการกำหนดมาตรการ กลไกล หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือใหผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ไดรับทราบมาตรการ กลไกล หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือประโยชน
กับผู ร ับบริการและประชาชนทั่วไปในภาพรวม และหนวยงานสามารถพัฒนาองคกรในการกำกับและ
บริหารงานอยางโปรงใสตอไป 
  กลุมงานบริหารทั่วไป จึงขอขออนุญาตลงประกาศการกำหนดมาตรการ กลไกล หรือการวาง
ระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ดังกลาวในเว็บไซตโรงพยาบาลทุงยางแดง WWW.tydhospital.com, 
Facebook: Thungyangdeang Hospital, Page:โรงพยาบาลทุงยางแดง, LineID: tydhospital และบอรด
ประชาสัมพันธ โรงพยาบาลทุงยางแดง ตามเอกสารท่ีแนบทายนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

       (นายมูฮำมัด  สะแม) 
              หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

      ( √  ) อนุญาต 
      (     ) ไมอนุญาต เหตุผล................................................ 
 
 
 
          (นายอรัญ  รอกา) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยาแดง 
 
 

 

 

 

 

 



แบบขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : .โรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี 
วัน/เดือน/ป :  17 กุมภาพันธ ๒๕๖3 
หัวขอ: ขออนุญาตลงประกาศการกำหนดมาตรการ กลไกล หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
รายละเอียดขอมูล : ขออนุญาตลงประกาศการกำหนดมาตรการ กลไกล หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 
ตามเอกสารแนบ 
Linkภายนอก:  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  

(นายมฮูำมัด  สะแม) (นายอรัญ  รอกา) 

ตำแหนง หัวหนากลุมงานบรหิารท่ัวไป ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง (หัวหนา) 

วันท่ี 17  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖3      วันท่ี 17  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖3      

 

    
 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 

(นาสาวฮานีซะห  สาแม) 
ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

วันท่ี 17  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖3      
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โรงพยาบาลทุงยางแดง 

อำเภอทุงยางแดง 

จังหวัดปตตานี 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ  
Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษฉบับนี้ ใชเฉพาะหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาล
ท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน เทานั้น 

 

 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดดำเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน มี
กรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ไดแก (1) ดัชนีความโปรงใส (2) ดัชนีความพรอมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน (4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และ (5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 
กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดนำหลักการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกตใชในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดท่ี 44 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ใน
ยุทธศาสตรความเปนเลิศดานการบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

แบบสำรวจนี้เปนแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence–Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT) ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขประยุกตจากแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษของสำนักงาน ป.ป.ช. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และปงบประมาณ พ.ศ. 2561) ใชประเมินตาม 
กรอบการประเมินใน 5 ดัชนีขางตน จัดเก็บขอมูลจากการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษนี้ พรอมกับ
เอกสารหลักฐานท่ีแนบประกอบการตอบ จำนวน 1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน 

ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือให
หนวยงานไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน/การปฏิบัติราชการ 
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชน
และสังคมสูงสุด 

------------------------------ 
 

โรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี 
ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
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ชื่อหนวยงาน  โรงพยาบาลทุงยางแดง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี 

ภารกิจหลักของหนวยงาน โรงพยาบาลทุงยางแดง คือ   

         1.จัดทำแผนยุทธศาสตรการดำเนินงานเพ่ือมุงเนนประชาชนสุขภาพดี มีคณุภาพชีวิตท่ีดี โดยมีแผนงาน/โครงการให

ตอบสนองตามภารกิจ คือ 

             ๑.๑ โครงการตามจุดเนน 

             ๑.๒ แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย 

             ๑.๓ แผนการลงทุน  

         2.ดำเนินการการและประสานเก่ียวกับงานสาธารณสุขกับหนวยงานอ่ืนๆ 

         3.การรักษา สงเสรมิปองกัน ใหความรู กำกับ ดูแล ประเมินสนับสนุนการปฎิบัติงานหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี

เพ่ือใหการปฎิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีบริการสุขภาพท่ีมีคณุภาพ มีการคุมครองผูบรโิภคดานสุขภาพ 

         ๔.ปฎิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับหมอบหมาย 
ภารกิจหลักในการดำเนินงาน ITA ของโรงพยาบาลทุงยางแดง คือการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคือ โครงการพัฒนา

คุณภาพงาน NCD Clinic Plus และปรับเปลีย่นพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ลดโรค ลดพุง ปงบประมาณ 2563  ตามภารกิจ

หลักดังตอไปนี้ 

๑. เพ่ือให อสม.ทุกคนไดรับการฟนฟูทักษะการวัดความดันโลหิต การเจาะ DTX และการแปรผลความดันโลหิตและ

คาน้ำตาลในเลือด 

๒. เพ่ือใหประชาชนกลุมเสีย่งอาย ุ๓๕ ปข้ึนไป ไดรับการคดักรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ท่ีอยูในกลุม

เสี่ยงสูงและสงสัยปวยไดรับการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 

๓. เพ่ือใหผูปวย DM ท่ีมีภาวะอวนลงพุงไดรับการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

๔. เพ่ือใหประชาชนกลุมเสีย่งและกลุมปวยมคีวามตระหนักและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีข้ึน 

๕. เพ่ือใหกลุมเสี่ยงสูงและกลุมปวยมีการตดิตามและเขาถึงระบบบรกิารท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานในการใหบริการ 

๖. เพ่ือใหคลินิก NCD ในระดับ รพสต./PCU มีคุณภาพ มาตรฐานในการใหบริการ 

๗. เพ่ือใหผูปวย DM/HT/CKD ไดรับการดูแลท่ีครอบคลุมแบบองครวมและสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดถูกตอง

และเหมาะสม 

๘. เพ่ือลดภาวะแทรกซอนจากโรค HT/DM 

๙.เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลตนเองของผูปวย 

.(เลือกเพียง 1 ภารกิจหลัก เพ่ือใชตอบขอ EB 5–EB 7 กรณีท่ีภารกิจหลักในการตอบขอ EB 5–EB 7 ไมใช

ภารกิจเดียวกัน จะไมพิจารณาคะแนน) 

คำอธิบายวิธีการตอบแบบสำรวจ 
1. โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีเปนตัวเลือกคำตอบ ดังนี้ 
  มีการดำเนินการ 
  ไมมีการดำเนินการ พรอมเหตุผลประกอบ 
2. จัดทำแบบสำรวจ พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีอางอิงประกอบการตอบ รวมถึงเอกสาร/หลักฐาน 
 การเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
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3. กรณีหนวยงานไมสามารถตอบคำถามขอใดได เนื่องจากขอจำกัดดานกฎหมาย ขอจำกัดดานตางๆ ขอให
 หนวยงานชี้แจงรายละเอียดในแบบสำรวจ พรอมแนบเอกสาร/หลักฐานท่ีเก่ียวของ (ถามี) เพ่ือใหผูตรวจ
 ประเมินหลักฐานเชิงประจักษระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพพิจารณาตอไป 
4. ภารกิจหลัก หมายถึง ภารกิจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้งของหนวยงาน ท้ังนี้ หากหนวยงานมีภารกิจ 
 ตามกฎหมายจัดตั้งมากกวา 1 ภารกิจ ใหคัดเลือกเพียงภารกิจเดียว โดยพิจารณาจากภารกิจท่ีหนวยงาน 
 ใหความสำคัญมากท่ีสุด ใชบุคลากรและทรัพยากรตางๆ มีการจัดสรรงบประมาณ มีระยะเวลาในการ
 ดำเนินงาน จำนวนมากท่ีสุด และมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริต โดยขอคำถามท่ีเก่ียวกับภารกิจหลัก ไดแก 
 ขอ EB5 ถึง EB7 ใหหนวยงานใชบริบทของภารกิจหลักในการตอบคำถาม สวนขอคำถามท่ีไมไดระบุถึง
 ภารกิจหลัก ใหใชบริบทภารกิจในภาพรวมของหนวยงานในการตอบ 
5. ติดเครื่องหมายท่ีหลักฐานในแตละขอ พรอมทำแถบสีเนนขอความในหลักฐานท่ีใชตอบ ท้ังนี้ เพ่ือให
 ผูตรวจประเมิน ฯ สามารถพิจารณาเอกสาร/หลักฐานไดตรงตามวัตถุประสงคของขอคำถาม และใหคะแนน 
 อยางแมนตรงมากท่ีสุด 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 : การเปดเผยขอมูล 

EB 8 หนวยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 มีการดำเนินการ 

            หนวยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไกและวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานแวบ

ไซตของหนวยงาน โดยกำหนดเปนคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการดำเนินงาน เพ่ือความปลอดภัยและ

เหมาะสมและเกิดประโยชนตอสาธารณชนและหนวยงาน 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกขอความและคำสั่งแตงตั้ง 

2. รายงานผลการดำเนินงานเผยแพร 

  เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. บันทึกขออนุญาตเผยแพรผานเว็ปไซตหรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน 

2. ภาพบันทึกหลักฐานการเผยแพรผานเว็ปไซตหรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน 

 ไมมีการดำเนินการ 

เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            
 

 

] 

 


