
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลทุงยางแดง กลุมงานบริหารท่ัวไป  โทร.0 73 489070 ตอ 115,116  
ท่ี  ปน  0032/286    วันท่ี  5  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖3            
เรื่อง   ขออนญุาตลงประกาศผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน
.............................................................................................................................................................................. 
เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
 

  ดวยโรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี มีความประสงคจะลง
ประกาศมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน เพื่อให
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ไดรับทราบการเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน เพ่ือประโยชนกับผูรบับริการและประชาชนท่ัวไปในภาพรวม และหนวยงานสามารถพัฒนาองคกรใน
การกำกับและบริหารงานอยางโปรงใสตอไป 
  กลุมงานบริหารทั่วไป จึงขอขออนุญาตลงประกาศผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ดำเน ินงานโครงการตามภารก ิจหล ักของหน วยงาน ด ังกล าวในเว็บไซต โรงพยาบาลทุ  งยางแดง 
WWW.tydhospital.com,  Facebook: Thungyangdeang Hospital, Page:โ ร งพย าบ าลท ุ  ง ย า ง แ ด ง ,        
LineID: tydhospital และบอรดประชาสัมพันธ โรงพยาบาลทุงยางแดง ตามเอกสารท่ีแนบทายนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 

       (นายมูฮำมัด  สะแม) 
              หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

      ( √  ) อนุญาต 
      (     ) ไมอนุญาต เหตุผล................................................ 
 
 
 
          (นายอรัญ  รอกา) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยาแดง 
 
 

 

 

 

 



แบบขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลทุงยางแดง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : .โรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี 
วัน/เดือน/ป :  5 กุมภาพันธ ๒๕๖3 
หัวขอ: ขออนญุาตลงประกาศผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
รายละเอียดขอมูล : ขออนญุาตลงประกาศผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการตามภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 
ตามเอกสารแนบ 
Linkภายนอก:  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  

(นายมฮูำมัด  สะแม) (นายอรัญ  รอกา) 

ตำแหนง หัวหนากลุมงานบรหิารท่ัวไป ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงยางแดง (หัวหนา) 

วันท่ี 5  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖3      วันท่ี 5  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖3      

 

    
 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 

(นาสาวฮานีซะห  สาแม) 
ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

วันท่ี 5  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖3      
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โรงพยาบาลทุงยางแดง 

อำเภอทุงยางแดง 

จังหวัดปตตานี 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ  
Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษฉบับนี้ ใชเฉพาะหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาล
ท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน เทานั้น 

 

 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดดำเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน มี
กรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ไดแก (1) ดัชนีความโปรงใส (2) ดัชนีความพรอมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน (4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และ (5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 
กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดนำหลักการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกตใชในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดท่ี 44 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ใน
ยุทธศาสตรความเปนเลิศดานการบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

แบบสำรวจนี้เปนแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence–Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT) ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขประยุกตจากแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษของสำนักงาน ป.ป.ช. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และปงบประมาณ พ.ศ. 2561) ใชประเมินตาม 
กรอบการประเมินใน 5 ดัชนีขางตน จัดเก็บขอมูลจากการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษนี้ พรอมกับ
เอกสารหลักฐานท่ีแนบประกอบการตอบ จำนวน 1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน 

ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือให
หนวยงานไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน/การปฏิบัติราชการ 
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชน
และสังคมสูงสุด 

------------------------------ 
 

โรงพยาบาลทุงยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี 
ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
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ชื่อหนวยงาน  โรงพยาบาลทุงยางแดง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี 

ภารกิจหลักของหนวยงาน โรงพยาบาลทุงยางแดง คือ   

         1.จัดทำแผนยุทธศาสตรการดำเนินงานเพ่ือมุงเนนประชาชนสุขภาพดี มีคณุภาพชีวิตท่ีดี โดยมีแผนงาน/โครงการให

ตอบสนองตามภารกิจ คือ 

             ๑.๑ โครงการตามจุดเนน 

             ๑.๒ แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย 

             ๑.๓ แผนการลงทุน  

         2.ดำเนินการการและประสานเก่ียวกับงานสาธารณสุขกับหนวยงานอ่ืนๆ 

         3.การรักษา สงเสรมิปองกัน ใหความรู กำกับ ดูแล ประเมินสนับสนุนการปฎิบัติงานหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี

เพ่ือใหการปฎิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีบริการสุขภาพท่ีมีคณุภาพ มีการคุมครองผูบรโิภคดานสุขภาพ 

         ๔.ปฎิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับหมอบหมาย 
ภารกิจหลักในการดำเนินงาน ITA ของโรงพยาบาลทุงยางแดง คือการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคือ โครงการพัฒนา

คุณภาพงาน NCD Clinic Plus และปรับเปลีย่นพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ลดโรค ลดพุง ปงบประมาณ 2563  ตามภารกิจ

หลักดังตอไปนี้ 

๑. เพ่ือให อสม.ทุกคนไดรับการฟนฟูทักษะการวัดความดันโลหิต การเจาะ DTX และการแปรผลความดันโลหิตและ

คาน้ำตาลในเลือด 

๒. เพ่ือใหประชาชนกลุมเสีย่งอาย ุ๓๕ ปข้ึนไป ไดรับการคดักรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ท่ีอยูในกลุม

เสี่ยงสูงและสงสัยปวยไดรับการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 

๓. เพ่ือใหผูปวย DM ท่ีมีภาวะอวนลงพุงไดรับการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

๔. เพ่ือใหประชาชนกลุมเสีย่งและกลุมปวยมคีวามตระหนักและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีข้ึน 

๕. เพ่ือใหกลุมเสี่ยงสูงและกลุมปวยมีการตดิตามและเขาถึงระบบบรกิารท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานในการใหบริการ 

๖. เพ่ือใหคลินิก NCD ในระดับ รพสต./PCU มีคุณภาพ มาตรฐานในการใหบริการ 

๗. เพ่ือใหผูปวย DM/HT/CKD ไดรับการดูแลท่ีครอบคลุมแบบองครวมและสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดถูกตอง

และเหมาะสม 

๘. เพ่ือลดภาวะแทรกซอนจากโรค HT/DM 

๙.เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลตนเองของผูปวย 

.(เลือกเพียง 1 ภารกิจหลัก เพ่ือใชตอบขอ EB 5–EB 7 กรณีท่ีภารกิจหลักในการตอบขอ EB 5–EB 7 ไมใช

ภารกิจเดียวกัน จะไมพิจารณาคะแนน) 

คำอธิบายวิธีการตอบแบบสำรวจ 
1. โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีเปนตัวเลือกคำตอบ ดังนี้ 
  มีการดำเนินการ 
  ไมมีการดำเนินการ พรอมเหตุผลประกอบ 
2. จัดทำแบบสำรวจ พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีอางอิงประกอบการตอบ รวมถึงเอกสาร/หลักฐาน 
 การเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
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3. กรณีหนวยงานไมสามารถตอบคำถามขอใดได เนื่องจากขอจำกัดดานกฎหมาย ขอจำกัดดานตางๆ ขอให
 หนวยงานชี้แจงรายละเอียดในแบบสำรวจ พรอมแนบเอกสาร/หลักฐานท่ีเก่ียวของ (ถามี) เพ่ือใหผูตรวจ
 ประเมินหลักฐานเชิงประจักษระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพพิจารณาตอไป 
4. ภารกิจหลัก หมายถึง ภารกิจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้งของหนวยงาน ท้ังนี้ หากหนวยงานมีภารกิจ 
 ตามกฎหมายจัดตั้งมากกวา 1 ภารกิจ ใหคัดเลือกเพียงภารกิจเดียว โดยพิจารณาจากภารกิจท่ีหนวยงาน 
 ใหความสำคัญมากท่ีสุด ใชบุคลากรและทรัพยากรตางๆ มีการจัดสรรงบประมาณ มีระยะเวลาในการ
 ดำเนินงาน จำนวนมากท่ีสุด และมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริต โดยขอคำถามท่ีเก่ียวกับภารกิจหลัก ไดแก 
 ขอ EB5 ถึง EB7 ใหหนวยงานใชบริบทของภารกิจหลักในการตอบคำถาม สวนขอคำถามท่ีไมไดระบุถึง
 ภารกิจหลัก ใหใชบริบทภารกิจในภาพรวมของหนวยงานในการตอบ 
5. ติดเครื่องหมายท่ีหลักฐานในแตละขอ พรอมทำแถบสีเนนขอความในหลักฐานท่ีใชตอบ ท้ังนี้ เพ่ือให
 ผูตรวจประเมิน ฯ สามารถพิจารณาเอกสาร/หลักฐานไดตรงตามวัตถุประสงคของขอคำถาม และใหคะแนน 
 อยางแมนตรงมากท่ีสุด 
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EB 7 ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินการโครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

หรือไม 

 มีการดำเนินการ คือมีการรวมโครงการพัฒนาคณุภาพงาน NCD Clinic Plus และปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการ

บริโภคอาหาร ลดโรค ลดพุง ปงบประมาณ 2563  โดยการรวมกิจกรรมตามโครงการท่ีผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน

รวมในการกำหนดกิจกรรม โดยผูบริหารและแกนนำระดับองคกร เห็นชอบในกิจกรรมท่ีสามารถแกไขปญหา 

ตามความตองการของพ้ืนท่ี และอยูในเหตุผลท่ีสามารถแกไขปญหาในกลุมโรคไดจริง ท้ังเชิงรุก เชิงรับและ

การสรางแรงจูงใจ เพ่ือประโยชนสูงสุดในการแกปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1 บันทึกขอความขออนุมัติดำเนินโครงการ 

2 โครงการ 

3 รายงานประชุม/โครงการ กิจกรรม 

4 ภาพถายกิจกรรมประกอบ 

5 หนังสือรายงานผูบังคับบัญชาทราบ/สั่งการ และการอนุญาตเผยแพร 

6 ขอมูลการเผยแพรตอสาธารณะ 

  เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. บันทึกขออนุญาตเผยแพรผานเว็ปไซตหรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน 

2. ภาพบันทึกหลักฐานการเผยแพรผานเว็ปไซตหรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน 

 ไมมีการดำเนินการ 

เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            
 

 

 

 

 

 


