
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง กลุ่มงานบริหารท่ัวไป (งานพัสดุ)  โทร. ๐ ๗๓48 9070 ต่อ 115, 116 
ท่ี  ปน  ๐๐32/2704                                      วันท่ี  2 ธันวาคม 2562 
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 

  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชําติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” นั้น 
 

  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ขออนุญาตเผยแพร่กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้  การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า                
เป็นประโยชน์ต่อองค์กร และนําคําสั่งดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.tydhospital.com,  Facebook : Thungyangdeang Hospital, 
Line: โรงพยาบาลทุ่งยางแดง และบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทุ่งยางแดง รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตเผยแพร่กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ต่อไป 

 
 
      (นางสาวนุรียัล  เส็นและ) 
            เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 
 
         (นายมูฮํามัด  สะแม) 

         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

อนุญาต 
 
     (นายอรัญ    รอกา) 

                ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 

สําหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน: โรงพยาบาลทุ่งยางแดง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
วัน/เดือน/ปี:  2  ธันวาคม  2562 
หัวข้อ: กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รายละเอียดข้อมูล : กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

                         ตามเอกสารแนบท้าย 
                         
Linkภายนอก : - 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นางสาวนุรียลั  เส็นและ) (นายอรัญ  รอกา) 
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
วันท่ี 2 เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2562       วันท่ี 2 เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2562       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

 
 

(นางสาวฮานีซะห์  สาแม) 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 

วันท่ี 2 เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
  

 
 



กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงาน โรงพยาบาลทุ่งยางแดง จังหวัดปตัตานี 

 
1. กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.1 การเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี (ตามมาตร 11)  
 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1.  แจ้งรายละเอียด
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจําปี 

แจ้ ง ร ายละ เ อี ยดงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจําปีท่ีได้รับอนุมัติ 

เจ้าหน้าท่ี -พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มาตรา 11 
 
-ระเ บียบกระทรวงการคลั ง   
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ 
พ.ศ.2560 ข้อ 11 ข้อ 12 และ
ข้อ 13 
 
- กฎกระทรวงกําหนดวงเงิน
การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงวงเงินการจัดซ้ือ
จัดจ้างในการแต่งต้ัง ท่ีไม่ทํา
ข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงิน
การจัดซ้ือจัดจ้างในการแต่งต้ัง
ผู้ตรวจพัสดุ พ.ศ.2560 
 

2.  ก ลุ่ ม ง า น ท่ี ไ ด้
งบประมาณแจ้งความ
ต้องการใช้ 

กลุ่มงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 
เสนอเรื่องความต้องการใช้พัสดุ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย    
ท่ีต้องการใช้พัสดุ 

3.  จั ด ทํ า แผ นกา ร
จัดซ้ือจัดจ้างและเสนอ
ขอความเห็นชอบ 
 

- จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความ
เห็นชอบซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้างโดยประมาณ 
3. ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. รายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 
- จัดทําหนังสือขออนุมัติประกาศ
เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- นําเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ี 

4.ประกาศ เผยแพร่
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างใน
ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง, 
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลทุ่งยางแดง , 
Facebook : Thungyangdeang Hospital, 
Line: โรงพยาบาลทุ่งยางแดง และปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิด
ประกาศของโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ี 

5. ดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม
แผนและข้ันตอนของระเบียบฯ ต่อไป 
 

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ี 
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1.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา 12) 
 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. บันทึกรายงาน
ผลการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียด 
วิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างพร้อม
ท้ังเอกสารหลักฐานประกอบตามรายการ
ดังนี้ 
1. รายงานขอซ้ือขอจ้าง 
2 .  เ อกส าร ท่ี เ ก่ี ย ว  ร ายล ะ เ อี ยด คุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีซ้ือหรือจ้าง และ
ผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
3.  ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือ
หนังสือเชิญชวน และเก่ียวข้อง 
4. ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
5. บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ 
6. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะ
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
7. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือรวมท้ัง
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
8. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- พระราชบัญญัติการ
จัด ซ้ือจัดจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 
12 

2. จัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ 

จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้
อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดู
ข้อมูล เม่ือมีการข้อร้องขอ 
 

เจ้าหน้าท่ี 
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1.3 การป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง  เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ท่ีย่ืนข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา (ตามมาตรา 13) 

 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง 

1. จัดทําแนวทาง
การป้องกัน 
 

จัดทําแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา กําชับดูแลสอดส่อง
ผู้ปฏิบัติงานภายใต้การกํากับดูแลของ ผู้ บังคับบัญชาตาม 
ลําดับชั้น 

เจ้าหน้าท่ี 
 

 

2.ขอความเห็นชอบ
แนวทางปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

นําเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ เจ้าหน้าท่ี 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

 

 

3 .  แ จ้ ง เ วี ย น /
เผยแพร่ 
 

แจ้งเวียน/เผยแพร่เจ้าหน้าท่ีทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของ
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และใช้เป็น
แนวทางในการป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
 

เจ้าหน้าท่ี 
 

 

4. มีช่องทางการ
ร้องเรียน 

มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้า
ทีให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางดังนี้ 
1. ติดต่อด้วยตนเองท่ี ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน โรงพยาบาลทุ่ง
ยางแดง 
2. ทางจดหมาย โดยส่งมาท่ี โรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
95 ม.1 ต.ตะโละแมะนา อ.ทุ่งยางแดง จ.ปัตตานี 
94140 
3. ช่องทางเสนอแนะ/ร้องเรียน www.tydhospital.com, 
4. โทรศัพท์ 073-489070 

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล    
ทุ่งยางแดง 

 

 
 
 
         (นายมูฮํามัด  สะแม) 

         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
 
     (นายอรัญ    รอกา) 

                ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทุ่งยางแดง 


